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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

  

1.1. Положення про систему мотивації курсантів «Сила» (далі – Положення) 

є нормативним документом Київського інституту Національної гвардії України 

(далі – Інститут), що регламентує порядок, критерії та механізми надання 

додаткових соціально-побутових преференцій курсантам за високі досягнення.  

1.2. Положення розроблено відповідно до законів України «Про вищу освіту», 

«Про Національну гвардію України», «Про Дисциплінарний статут Збройних Сил 

України» (ст. 14 «Заохочення», ст. 34 «Права командирів»), «Про Статут 

внутрішньої служби Збройних Сил України» (у частині розпорядку дня та 

звільнення), а також відповідно до положень про організацію освітнього процесу в 

Інституті та про академічну доброчесність в Інституті.  

1.3. Мета Положення – створення конкурентного середовища, підвищення 

мотивації до навчання, наукової діяльності, фізичного самовдосконалення та 

зміцнення службової дисципліни шляхом впровадження прозорої системи 

винагород.  

1.4. Основні терміни:  

активна участь курсанта у громадському житті Інституту – це систематична, 

ініціативна та результативна діяльність курсанта, спрямована на розвиток 

колективу, підтримання традицій Інституту, формування позитивного морально-

психологічного клімату та іміджу Інституту, що підтверджується участю не менш 

ніж у двох із наведених видів діяльності протягом навчального семестру. 

Основні види діяльності: 

участь в органах курсантського самоврядування;  

виконання обов’язків старшини (заступника), командира відділення або іншої  

виборної/призначеної функції;  

організація або співорганізація культурно-виховних, патріотичних чи 

волонтерських заходів Інституту;  

участь у заходах з профорієнтації, іміджевих або представницьких заходах 

Інституту;  

наставництво (допомога молодшим курсам у межах офіційно визначених 

заходів);  

інша діяльність, що має суспільно корисний характер і погоджена 

безпосереднім командиром.  

Період оцінювання – навчальний семестр. Оцінювання проводиться за 

підсумками екзаменаційної сесії.  

Преференція – додаткове право або перевага соціально-побутового 

характеру, що надається курсанту на визначений термін.  

Статус «Сила» – документально підтверджений рівень досягнень, що дає 

право на отримання преференцій.  
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1.5. Це Положення не скасовує, не обмежує і не замінює повноважень 

командирів (начальників), передбачених законодавством України, статутами 

Збройних Сил України та іншими нормативно-правовими актами, зокрема щодо 

забезпечення військової дисципліни, підтримання внутрішнього порядку та 

прийняття рішень у службовій необхідності.  

  

  

2. КВАЛІФІКАЦІЙНІ РІВНІ ТА КРИТЕРІЇ ЇХ ОТРИМАННЯ  

  

Система передбачає чотири рівні преференцій. Рівні системи «Сила» є 

ієрархічними та не взаємозамінними. Для отримання рівня курсант повинен 

відповідати наступним критеріям:  

2.1. Рівень I: «Сила Козака Характерника» – присвоюється за поєднання 

якісного навчання з виявленим потенціалом у вузькій сфері.   

Навчання: відсутність оцінок нижче 75 балів за шкалою ECTS з усіх 

дисциплін, винесених на семестровий контроль.  

Дисципліна: відсутність дисциплінарних стягнень протягом усього семестру 

та активна участь у громадському житті Інституту.  

Додаткова активність (одне з):  

наука: участь у науковій конференції (наявність тез доповідей/сертифікату) 

або робота в науковому гуртку (підтверджена рапортом керівника гуртка);  

спорт: призове (1-3 місце) у змаганнях на першість Інституту або участь у 

змаганнях вищого рівня у складі збірної команди Інституту.  

2.2. Рівень II: «Сила Військового Осавула» – присвоюється за відмінне 

навчання.  

Навчання: відсутність оцінок нижче 90 балів за шкалою ECTS з усіх 

дисциплін, винесених на семестровий контроль.   

Дисципліна: відсутність дисциплінарних стягнень протягом усього семестру 

та активна участь у громадському житті Інституту.  

2.3. Рівень III: «Сила Козацького Голови» – присвоюється за відмінне 

навчання в поєднанні з потужною науковою або спортивною діяльністю.  

Навчання: відсутність оцінок нижче 90 балів за шкалою ECTS з усіх 

дисциплін, винесених на семестровий контроль.  

Дисципліна: відсутність дисциплінарних стягнень протягом усього семестру 

та активна участь у громадському житті Інституту.  

Додаткова активність (одне з):  

наука: призове (1-3 місце) у конкурсах наукових робіт рівня Інституту та 

вище, або наявність фахової публікації.  

спорт: призове (1-3 місце) у змаганнях на першість Інституту або участь у 

змаганнях вищого рівня у складі збірної команди Інституту.  
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2.4. Рівень IV «Сила Кошового Отамана» є найвищим рівнем системи Сила» 

та передбачає максимальний рівень довіри, відповідальності й відповідності образу 

офіцера-лідера.   

Навчання: відсутність оцінок нижче 90 балів за шкалою ECTS з усіх 

дисциплін, винесених на семестровий контроль.  

Іноземна мова: володіння англійською мовою на рівні B2, що 

підтверджується сертифікатом STANAG 6001 (рівень 2), сертифікатами 

FCE/IELTS/TOEFL або результатами складання внутрішнього іспиту у 

відповідному структурному підрозділі Інституту.  

Дисципліна: відсутність дисциплінарних стягнень протягом усього семестру 

та активна участь у громадському житті Інституту.  

Додаткова активність (одне з):  

наука: призове (1-3 місце) у конкурсах наукових робіт рівня Інституту та 

вище, або наявність фахової публікації;  

спорт: призове (1-3 місце) у змаганнях на першість Інституту або участь у 

змаганнях вищого рівня у складі збірної команди Інституту.  

  

 

3. ЗМІСТ ПРЕФЕРЕНЦІЙ, ПОРЯДОК ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ ТА 

ОБМЕЖЕННЯ ЇХНЬОЇ ДІЇ 

 

Надання преференцій здійснюється в межах застосування виду заохочення, 

передбаченого Дисциплінарним статутом Збройних Сил України, а саме «надання 

додаткового звільнення з розташування військової частини».  

3.1. Порядок реалізації преференцій визначено в таблиці. 

Таблиця 

Умови реалізації преференцій за рівнями сили 

Рівень сили  
Період перебування у 

звільненні (будні)  

Порядок 

перевірки у 

вихідні дні  

Додаткові преференції  

Характерник 

з 18:00 поточного дня  

 

до 07:50 наступного дня 

за загальним 

порядком 

 

–  

Осавул  

з 17:00 поточного дня 

до 07:50 наступного дня 
–  
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продовження таблиці 

Голова  
з 17:00 поточного дня 

до 07:50 наступного дня   онлайн- 

перевірка*  

  

–  

Отаман  
з 17:00 поточного дня 

до 07:50 наступного дня 

Паркування особистого 

автотранспорту**  

*під онлайн-перевіркою розуміється сеанс відео зв’язку з безпосереднім командиром у 

попередньо визначений ним час; онлайн-перевірка застосовується за рішенням безпосереднього 

командира та не скасовує його права вимагати особистого прибуття курсанта.  
**паркування особистого автомобільного транспорту дозволяється на майданчику, 

визначеному начальником служби безпеки дорожнього руху.  

  

3.2. Обмеження дії преференцій.  

Дія статусів тимчасово призупиняється автоматично без видання окремого 

наказу у випадках:  

з моменту оголошення сигналів (команд) про переведення Інституту або його 

структурного підрозділу в якому курсант проходить службу-навчання у вищі 

ступені бойової готовності;  

під час проведення тренувань з бойової готовності та оголошення збору 

особового складу по тривозі;  

з часу початку підготовки до заступання в добовий наряд згідно з 

розпорядком дня Інституту та протягом усього часу несення служби в добовому 

наряді;  

під час перебування особового складу в навчальних центрах, на полігонах, 

стрільбищах поза межами пункту постійної дислокації;  

під час проведення тактичних, тактико-спеціальних навчань, бойових стрільб 

та інших заходів, що передбачають цілодобове перебування особового складу в 

місцях проведення занять;  

у разі введення в Інституті (підрозділі) режимно-обмежувальних заходів 

(карантину, обсервації) за рішенням санітарно-епідеміологічної служби або 

медичної частини.  

  

  

4. ПРОЦЕДУРА ПРИСВОЄННЯ СТАТУСУ  

  

4.1. Етапи подання та верифікації.  

Ініціація (до 3 днів після закінчення сесії) – командир групи спільно з 

курсовим офіцером формує список кандидатів та подає його начальнику курсу 

разом із заліковими книжками. Активна участь у громадському житті курсанта 

підтверджується рапортом безпосереднього командира, погодженим курсовим 

офіцером.  
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Верифікація досягнень (до 5 днів після закінчення сесії):  

навчальна частина факультету перевіряє відповідність навчальних досягнень  

курсантів;  

відділ організації наукової діяльності та інновацій візує наукові досягнення; 

кафедра фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту візує  

спортивні досягнення.  

Затвердження (до 7 днів після закінчення сесії) – начальник факультету 

перевіряє дисциплінарну картку та подає зведений рапорт начальнику Інституту.  

4.2. Документальне оформлення.  

Присвоєння статусу затверджується наказом начальника Інституту. Проєкт 

наказу формує відділення по роботі з особовим складом.  

Начальник Інституту особисто видає курсанту постійну записку про 

звільнення за зразком, що відповідає типу отриманих ним преференцій. Постійні 

записки про звільнення формує відділення по роботі з особовим складом.  

  

  

5. ПОЗБАВЛЕННЯ СТАТУСУ  

  

5.1. Підстави для дострокового позбавлення статусу. Курсант позбавляється 

присвоєного рівня у разі:  

отримання дисциплінарного стягнення (від «догани» і вище) – статус 

анулюється з дня накладення стягнення;  

порушення правил носіння військової форми одягу;  

наявності академічної заборгованості (незадовільної оцінки), що виникла під 

час поточного контролю та не була ліквідована протягом 10 календарних днів з 

моменту її отримання.  

5.2. Особливості дострокового позбавлення статусу.  

Статус вважається втраченим до кінця поточного семестру без права 

поновлення.  

  

  

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

  

6.1. Контроль за виконанням Положення покладається на заступника 

начальника Інституту по роботі з особовим складом.  


