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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення розроблено на підставі Закону України «Про вищу 

освіту» та на принципах, викладених у «Стандартах і рекомендаціях щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської 

асоціації із забезпечення якості вищої освіти і національному стандарті України 

«Системи управління якістю. Вимоги» ДСТУ ISO 9001:2015. 

 

1.2. Це Положення є нормативним документом Київського інституту 

Національної гвардії України (далі – Інститут) і визначає мету, основні завдання, 

принципи та механізм реалізації рейтингового оцінювання досягнень здобувачів 

вищої освіти (далі – здобувачів) Інституту в навчанні, науковій та науково- 

дослідній роботі, виконанні службово-бойових завдань, військовій дисципліні, їх 

участі у громадському, спортивному та культурному житті Інституту. 

 

1.3. Рейтингова система оцінювання є засобом оцінювання 

систематичності та успішності роботи здобувачів вищої освіти за певними 

напрямами діяльності. В основу рейтингової системи оцінювання покладено 

поопераційний контроль і накопичення рейтингових балів за різнобічну 

діяльність здобувачів вищої освіти за певний період. 

 

1.4. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів є складовою системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Інституті (системи 

внутрішнього забезпечення якості). 

 

1.5. Систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в 

Інституті (системи внутрішнього забезпечення якості) розроблено відповідно до 

принципів: 

відповідності європейським та національним стандартам якості вищої 

освіти; 

автономії вищого навчального закладу, який несе відповідальність за 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; 

здійснення моніторингу якості; 

системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях 

освітнього процесу; 

постійного підвищення якості; 

залучення здобувачів, роботодавців та інших зацікавлених сторін до 

процесу забезпечення якості; 

відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості. 

 

1.6. Система передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

удосконалення планування освітньої діяльності: затвердження, моніторинг 

та періодичний перегляд освітніх програм; 

підвищення якості контингенту здобувачів вищої освіти; посилення 

кадрового потенціалу Інституту; 
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забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу та підтримки здобувачів вищої освіти; 

розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом; 

забезпечення публічності інформації про діяльність Інституту; 

створення ефективної системи запобігання і виявлення академічного 

плагіату в наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів 

вищої освіти; 

участь Інституту в національних та міжнародних рейтингових 

дослідженнях закладів вищої освіти. 

 

1.7. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів Інституту в 

навчанні, науковій / науково-дослідній роботі та неформальній освіті, виконанні 

службово- бойових завдань, військовій дисципліні, їх участі у громадському, 

спортивному та культурному житті Інституту проводиться: 

після завершення кожного навчального семестру – рейтинг семестровий 

та інтегральний; 

після завершення кожного навчального року – рейтинг річний; після 

завершення навчання – рейтинг загальний. 

 

1.8. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів Інституту в 

навчанні, науковій / науково-дослідній роботі та неформальній освіті, виконанні 

службово- бойових завдань, військовій дисципліні, їх участі у громадському, 

спортивному та культурному житті Інституту розміщується у відкритому 

доступі в локальній мережі Інституту. Рейтинг розробляється щорічно 

навчальними частинами факультетів під методичним керівництвом та у 

взаємодії з відділенням якості вищої освіти, підписується начальником 

факультету. Розміщення рейтингу в локальній мережі Інституту здійснює 

відділення якості вищої освіти. 
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2. ЦІЛІ, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ  

РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

 

2.1. Цілями запровадження рейтингової системи оцінювання є: 

інтенсифікація навчального процесу та підвищення якості підготовки 

фахівців; 

підвищення мотивації здобувачів вищої освіти до активного, свідомого 

навчання, систематичної самостійної роботи протягом семестру та 

відповідальності за результати діяльності; 

установлення постійного зворотного зв’язку з кожним здобувачем вищої 

освіти та своєчасне коригування його діяльності; 

забезпечення змагальності та здорової конкуренції; 

підвищення об’єктивності оцінювання рівня підготовки здобувачів; 

створення (на засадах єдиних критеріїв) системи об’єктивного аналізу 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; 

зменшення психологічних, емоційних і фізичних перевантажень у період 

екзаменаційних сесій. 

 

2.2. Основними завданнями рейтингового оцінювання досягнень 

здобувачів є: 

створення фактографічної інформаційної бази, що всебічно відображує 

здобуті досягнення кожного здобувача Інституту у навчанні, науковій та 

науково-дослідній роботі, їх участі у громадському, спортивному та 

культурному житті; 

мотивація здобувачів до вдосконалювання якості навчання, наукової та 

науково-дослідної роботи, підвищення рівня набутих ними професійних 

навичок; 

розвиток творчої ініціативи і підвищення рівня громадської й соціальної 

активності здобувача; 

реалізація принципів змагальності та здорової конкуренції; 

створення системи об’єктивних показників для прийняття рішень щодо 

заходів, спрямованих на заохочення здобувачів; 

стимулювання видів діяльності здобувачів, що визначають рейтинг і 

статус Інституту. 

 

2.3. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів Інституту базується 

на принципах плановості, об’єктивності, прозорості, гласності, коректності. 

Об’єктивність оцінювання забезпечується оптимізацією переліку показників, що 

характеризують досягнення здобувачів у навчанні, науковій / науково-дослідній 

роботі та неформальній освіті, військовій дисципліні, їх участі у громадському, 

спортивному та культурному житті Інституту, та формалізацією методики 

аналізу кількісних показників їх роботи. Аналіз показників проводиться у 

динаміці з урахуванням змін, що відбулися з часу попереднього рейтингового 

оцінювання. 
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3. ТЕХНОЛОГІЯ ПРОВЕДЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 
 

3.1. Оцінювання досягнень здобувачів проводиться в межах 

факультету за певною спеціальністю та роком навчання. Оцінюванню 

підлягають досягнення здобувачів у навчанні, науковій / науково-дослідній 

роботі та неформальній освіті, виконанні службово-бойових завдань, військовій 

дисципліні, їх участі у громадському, спортивному та культурному житті 

Інституту. 

3.2. За результатами оцінювання формується рейтинг досягнень 

здобувачів, який оформлюється у вигляді відомості протягом 20 діб після 

завершення екзаменаційної сесії. До рейтингу досягнень не вносяться здобувачі, 

що на наступний день після завершення екзаменаційної сесії мають академічну 

заборгованість. Після ліквідації академічної заборгованості здобувачем 

протягом 10 діб рейтинг досягнень переглядається з врахуванням такого 

здобувача. 
 

3.3. Семестровий рейтинг ( R ) – узагальнений показник діяльності 

здобувача вищої освіти у певному навчальному семестрі. 

Розраховується семестровий рейтинг через семестровий рейтинговий бал 

здобувачів, що складається з суми семестрових рейтингових балів за навчання, 

наукову діяльність та неформальну освіту, військову дисципліну, виконання 

службово-бойових завдань, участь у громадському, культурному та спортивному 

житті Інституту, в тому числі за роботу в органах студентського самоврядування. 

Досягнення в навчанні визначаються за 100 бальною шкалою відповідно 

до критеріїв оцінювання встановленими в Інституту. 

3.3.1 Загальний семестровий рейтинговий бал ( Rз ) визначається за 

формулою: 

R
З 

= R
Н + RН.Д. + RВ.Д. + RСБД + RГСД 

де RН – семестровий рейтинговий бал за навчання; 

RН.Д. – семестровий рейтинговий бал за наукову діяльність та неформальну 

освіту; 

RВ.Д. – семестровий рейтинговий бал з військової дисципліни; 

RСБД – семестровий рейтинговий бал за виконання службово-бойових 

завдань; 

RГСД – семестровий рейтинговий бал за громадську, культурну

 та спортивну діяльність. 

3.3.2 Семестровий рейтинговий бал за навчання ( Rн ) розраховується за 

формулою: 

R
Н 

= R
екр + Rз + Rпрс 

де Rекр – семестровий рейтинговий бал екзаменаційних дисциплін та курсових 

проектів (робіт); 

RЗ – семестровий рейтинговий бал залікових дисциплін; 

Rпрс – семестровий рейтинговий бал за практику (стажування). 
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3.3.3 Семестровий рейтинговий бал за екзаменаційні дисципліни та 

курсові проекти (робіти) ( Rекр ) визначається наступним чином: 

де і – підсумкова кількість балів з і-ї екзаменаційної дисципліни, курсового 

проекту (роботи); 

n – загальна кількість екзаменаційних дисциплін та курсових проектів (робіт) 

за навчальний семестр. 

3.3.4 Семестровий рейтинговий бал за залікові дисципліни ( RЗ )  

визначається наступним чином: 

де і – підсумкова кількість балів з і-ї залікової дисципліни; 

n – загальна кількість залікових дисциплін за навчальний семестр. 

3.3.5 Семестровий рейтинговий бал за практику (стажування) ( Rпрс ) 

розраховується наступним чином: 

Rпрс = 0,7 × ƴ 
де ƴ – підсумкова кількість балів за практику (стажування). 

3.3.6 Семестровий рейтинговий бал за наукову діяльність та 

неформальну освіту ( RН.Д. ) розраховується так: 
 

де κі – кількість балів за участь у науковій діяльності та неформальну 

освіту протягом семестру (відповідно до додатку А). 

3.3.7 Семестровий рейтинговий бал за військову дисципліну( RВ.Д. ) 

розраховується наступним чином: 
 

де χі – кількість балів за отримані заохочення та стягнення протягом 

семестру (відповідно до додатку А) 
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3.3.8 Семестровий рейтинговий бал за виконання службово-бойових 

завдань ( RСБД )визначається за формулою: 

 

де ϴі – кількість балів за виконане завдання (відповідно до додатку А); 

n – загальна кількість виконаних службово-бойових завдань за семестр; 

µі – кількість балів за виконання обов’язків на посаді (відповідно до 

додатку А). 

3.3.9 Семестровий рейтинговий бал за громадську, культурну та 

спортивну діяльність ( RГСД. ) визначаються за формулою: 
 

де φі – кількість балів за громадську, культурну та спортивну діяльність 

протягом семестру (відповідно до додатку А). 

 

3.4. Інформацію щодо участі здобувача в науковій діяльності 

громадському, культурному та спортивному житті надається до навчальних 

частин факультетів не пізніше останнього дня екзаменаційної сесії. 

Відповідальність за достовірну та своєчасну подачу інформації несуть особи, що 

зазначені у додатку А. 

 

3.5. Здобувачі у рейтингу досягнень розташовуються в порядку 

зменшення рейтингового балу. У випадку однакової кількості рейтингових балів, 

перевага за вищим місцем розташування надається здобувачу з більшим 

значенням навчальної складової. 

 

3.6. Рейтинг річний ( RРІЧ. ) – визначається по завершенню 

навчального року як середнє арифметичне семестрових рейтингових балів, 

тобто: 
 

де Rзі – семестровий рейтинговий бал за і-й семестр навчального року; 

n – загальна кількість років у навчальному році. 

 

3.7. Рейтинг інтегральний ( RІНТ. ) – кількісна характеристика 

діяльності здобувача вищої освіти в цілому за попередній період навчання. 

Інтегральний рейтинг кожного здобувача вищої освіти підраховується після 

закінчення чергового семестру на підставі попередніх семестрових рейтингів 

разом з останнім. Розраховується наступним чином: 
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де Rзі – семестровий рейтинговий бал за і-й семестр; 

n – загальна кількість семестрів. 

 

3.8. Рейтинг загальний ( RЗАГ ) – показник діяльності здобувача вищої 

освіти за весь період навчання, виведений як середнє арифметичне річних 

рейтингових балів (визначається після завершення навчання). 
 

де RРі – річний рейтинговий бал за і-й навчальний рік; 

n – загальна кількість років за весь період навчання. 

 

3.9. Відомості рейтингового оцінювання здобувачів складаються за 

кожну навчальну групу окремо. Якщо в одній навчальній групі навчаються 

здобувачі за однією спеціальністю, але за різними спеціалізаціями, то відомості 

складаються за кожною спеціалізацією окремо. Крім того, якщо здобувачі за 

однією спеціальністю та спеціалізацією і одним роком навчання розподілені на 

декілька навчальних груп, то складається зведені відомості рейтингового 

оцінювання здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією і одним роком 

навчання. 

 

3.10. Для оброблення, аналізу та узагальнення інформації щодо 

рейтингового оцінювання досягнень здобувачів на факультетах створюється 

інформаційна база. База даних формується шляхом обробки досягнень 

здобувачів. Результати рейтингового оцінювання заносяться до відомостей, що 

наведені в додатках Б, В, Г, Д, Е, Ж, И, К. Формування інформаційної бази 

рейтингового оцінювання здобувачів контролюється відділом внутрішнього 

забезпечення якості освіти. 

 

3.11. Обговорення узагальнених матеріалів щодо результатів 

рейтингового оцінювання досягнень здобувачів відбувається на засіданнях 

факультетів. Оприлюднення результатів здійснюється під час підбиття 

підсумків, на інформаційних стендах та в локальній мережі Інституту. 



11  

4. ГАЛУЗЬ ЗАСТОСУВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

4.1. Результати рейтингового оцінювання здобувачів є вихідними 

даними для підбиття підсумків та проведення вшанування кращих 

військовослужбовців. Узагальнені рейтинги також дають змогу визначити 

рейтинг навчальної групи, курсу, що теж може враховуватися у разі визначення 

кращих підрозділів під час підбиття підсумків. 

 

4.2. Передбачається, що рейтинговий показник здобувача є 

додатковим показником у таких випадках, як: 

надання рекомендації щодо призначення стипендій 

Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; 

надання рекомендації для продовження навчання на магістратурі 

(ад’юнктурі) здобувачам вищої освіти; 

першочергове призначення на відповідні посади, з урахування побажання, 

у підрозділах Національної гвардії України; 

призначення (зарахування до резерву) на первинну офіцерську посаду в 

підрозділах Київського інституту Національної гвардії України. 

 

4.3. Передбачається, що рейтинг діяльності здобувачів може слугувати 

додатковою інформацією для роботодавців стосовно особистісних якостей та 

соціальної активності випускника. 
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5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Положення схвалюється вченою радою Інституту, 

запроваджується наказом начальника Інституту і набуває чинності з моменту 

його затвердження. 

5.2. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до затвердженого 

Положення мають право вносити всі учасники освітнього процесу в Інституту. 

 

5.3. Пропозиції оформлюються у вигляді рапорту (заяви) на ім’я 

заступника начальника Інституту з навчально-методичної роботи, з 

обґрунтуванням доцільності й необхідності внесення змін та доповнень до 

Положення. 

5.4. Рапорти (заяви) надаються начальникам факультетів, начальникам 

(завідувачам) кафедр прямого підпорядкування, які, в свою чергу, надають їх 

начальнику відділу внутрішнього забезпечення якості освіти. 

 

5.5. Начальник відділу після ретельного вивчення отриманих рапортів 

(заяв) разом зі своїми пропозиціями подає їх на розгляд заступнику начальника 

Інституту з навчально-методичної роботи. 

 

5.6. Отримані протягом навчального року пропозиції аналізуються, 

структуруються за тематикою і не пізніше ніж за три місяці до початкунового 

навчального року виносяться на розгляд вченої ради Інституту. 

5.7. Після їх ухвалення вченою радою затверджуються наказом 

начальника Інституту та набирають чинності. 

 

5.8. У разі виникнення негайної необхідності внесення змін і 

доповнень до Положення, пов’язаних зі змінами у чинному законодавстві, вони 

можуть бути внесені на черговому засіданні вченої ради Інституту. 
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Додаток А 

 

Таблиця 1 – Рейтингові бали, що може отримати здобувач за наукову 

діяльність та неформальну освіту, військову дисципліну, виконання службово- 

бойових завдань, участь у громадському, культурному та спортивному житті 

Інституту 
 

№ 

з/п 
Вид діяльності 

Кількість 

балів 

Відповідальний за 

подання інформації 
Примітка 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА ( Н.Д. ) 

1 Конкурси наукових робіт 

(олімпіади) здобувачів: 

 

1.1 Призери ІІ етапу Всеукраїнського 

конкурсу (олімпіади). 
100 

Керівник наукового 

гуртка кафедри 

 

1.2 Участь у ІІ етапі Всеукраїнського 

конкурсу (олімпіади). 
50 

Керівник наукового 

гуртка кафедри 

 

1.3 Перемога у І етапі Всеукраїнського 

конкурсу (олімпіади). 
30 

Керівник наукового 

гуртка кафедри 

 

2 Наукові публікації:  

2.1 Стаття у фаховому науковому виданні 

України або в науковому виданні 

іншої держави. 

60 
Керівник наукового 

гуртка кафедри 

На всіх 

співавторів 

2.2 Доповідь на науковій конференції 

(тези). 

20 

(за кожну) 

Керівник наукового 

гуртка кафедри 

На всіх 

співавторів 

3 Патенти:  

3.1 Отримання патенту на винахід. 
100 

Науково- 

організаційний відділ 

На всіх 

співавторів 

3.2 Отримання патенту на корисну 

модель. 
60 

Науково- 

організаційний відділ 

На всіх 

співавторів 

4 Науково-дослідна робота:  

4.1 Участь у НДР. 
50 

Науково- 

організаційний відділ 

На всіх 

співавторів 

4.2 Участь у науковому гуртку кафедри. 
10 

Науково- 

організаційний відділ 

 

5 Неформальної освіти:  

5.1 Сертифікат про завершення навчання 

(очно), мовою країн-членів НАТО. 30 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 

 

 

 

 

 

За 1 кредит 

ЄКТС 

5.2 Сертифікат про завершення навчання 

(дистанційно), мовою країн-членів 

НАТО. 

20 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 

5.3 Сертифікат про завершення навчання 

(очно), державною мовою. 20 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 

5.4 Сертифікат про завершення навчання 

(дистанційно), державною мовою. 10 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 
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ВІЙСЬКОВА ДИСЦИПЛІНА ( В.Д. ) 

1 Заохочення. 1 ЗНК по РОС За кожне 

2 Стягнення. -1 За кожне 

СЛУЖБОВО-БОЙОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ( СБД ) 

 

1 

Несення служби в добових нарядах, 

вартах, виконання завдань бойової 

служби. 

2-5 

 

Начальник курсу 

За кожне 

виконане 

завдання 

2 Виконання обов’язків на посаді 

сержанта з матеріального 

забезпечення курсу. 

15 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 

 

3 Виконання 

командира 

(старости). 

обов’язків на 

навчальної 

посаді 

групи 10 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 

 

4 Виконання обов’язків на посаді 

командира відділення навчальної 

групи. 

5 

Начальник курсу 

(начальник 

факультету) 

 

ГРОМАДСЬКА, КУЛЬТУРНА, СПОРТИВНА ДІЯЛЬНОСТЬ ( ГСД. ) 

1 Громадська діяльність:  

1.1 Участь в офіційних суспільно- 

значущих громадських організаціях, 

волонтерська діяльність. 

30 

Заступник 

начальника курсу по 

РОС 

 

2 Членство в колегіальних органах 

управління: 

 

2.1 Голова ради студентського 

самоврядування Інституту. 

100 Голова ради 

студентського 

самоврядування 

 

 

2.2 

Заступник голови ради студентського 

самоврядування Інституту. 

 

70 

Голова ради 

студентського 

самоврядування 

 

2.3 Член вченої ради Інституту. 70 Секретар вченої 

ради 

 

2.4 Секретар ради студентського 

самоврядування Інституту. 

50 Голова ради 

студентського 

самоврядування 

 

2.5 Член ради студентського 

самоврядування Інституту. 

40 Голова ради 

студентського 

самоврядування 

 

2.6 
Голова ради курсантського 

самоврядування факультету. 
75 

Заступник 

начальника курсу 

по РОС 

 

2.7 
Заступник голови ради курсантського 

самоврядування факультету. 
40 

Голова ради 

курсантського 

самоврядування 

факультету 

 

2.8 Член вченої ради факультету. 40 
Секретар вченої 

ради факультету 

 

2.9 
Секретар ради курсантського 

самоврядування факультету. 
30 

Голова ради 

курсантського 

самоврядування 

факультету 
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2.10 
Член ради курсантського 

самоврядування факультету. 
20 

Голова ради 

курсантського 

самоврядування 

факультету 

 

3 Культурна діяльність:  

3.1 Участь здобувача у концертних 

програмах, культурно-мистецьки 

заходах, виставках. 

10 
Начальник центру 

культури 
За один захід 

3.2 Переможці Всеукраїнських 

(обласних, міських) творчих (творчо-

розважальних) конкурсів. 

50 
Начальник центру 

культури 
На команду 

4 Спортивна діяльність:  

4.1 Участь у спортивній секції. 
10 

Начальник кафедри 

В та СП 
 

4.2 Виконання 

ІІ ступеня. 

норм ВСК 
40 

Начальник кафедри 

В та СП 
 

4.3 Член збірної команди Інституту, 

виконання норм ВСК І ступеня. 
50 

Начальник кафедри 

В та СП 
 

4.4 Учасник регіональних змагань, 

наявність ІІІ спортивного розряду. 
50 

Начальник кафедри 

В та СП 
 

4.5 Призер регіональних змагань, 

наявність ІІ спортивного розряду. 
60 

Начальник кафедри 

В та СП 
 

4.6 Учасник відомчих змагань, наявність 

І спортивного розряду. 
70 

Начальник кафедри 

В та СП 
 

4.7 Призер відомчих змагань, наявність 

спортивного розряду кандидат в 

майстри спорту України. 

80 
Начальник кафедри 

В та СП 
 

 

4.8 

Учасник чемпіонатів України, 

змагань за кубок України та інших 

всеукраїнських  змагань,  наявність 

звання «Майстер спорту України». 

90 
Начальник кафедри 

В та СП 
 

 

 

4.9 

Призер чемпіонатів України, змагань 

за кубок України та інших 

всеукраїнських змагань, учасник 

міжнародних  змагань,   наявність 

звання «Майстер спорту 

міжнародного класу». 

100 

 

Начальник кафедри 

В та СП 
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Додаток Б 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 

 
ВІДОМІСТЬ СЕМЕСТРОВОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 навчальної групи курсу №  факультету   

спеціальності    спеціалізації  освітньої програми  за 

 семестр 20 – 20 навчального року 
 
 

 

 

№ 

з/п 

 

 

П.І.Б. 

RН RН.Д. RВ.Д. RСБД RГСД. 

 

Семестровий 

рейтинговий бал (R 

Зі) 

R З R екр 

 

 

R прс 

 

 

RН 

 

Кі 

 

 

RН.Д. 

 

Хі 

 

 

RВ.Д. 

 

θі 

 



 

µі 

 

 

RСБД 

 

і 

 

 

RГСД. 

    

1.                   

2.                   

3.                   

4.                   

5.                   

 

 

Начальник факультету   
 

           (військове звання)                                                                                (підпис)                                                                              (ім`я та прізвище) 

 . .20  

 
Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціальністю та спеціалізацією і одним роком навчання 
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Додаток В 

 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ СЕМЕСТРОВОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

курсу №  факультету   

спеціальності    спеціалізації  освітньої програми  за 

 семестр 20 – 20 навчального року 
 

 

 

№ 

з/п 

 

 

П.І.Б. 

RН RН.Д. RВ.Д. RСБД RГСД. 

 

Семестровий 

рейтинговий бал (R 

Зі) 

R З R екр 

 

 

R прс 

 

 

RН 

 

Кі 

 

 

RН.Д. 

 

Хі 

 

 

RВ.Д. 

 

θі 

 



 

µі 

 

 

RСБД 

 

і 

 

 

RГСД.     

1.                   

2.                   

3.                   

4.                   

5.                   

 

 

Начальник факультету   
 

 

           (військове звання)                                                                                (підпис)                                                                              (ім`я та прізвище) 

 . .20  

 
Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціальністю та спеціалізацією і одним роком навчання 
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Додаток Г 

 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ВІДОМІСТЬ РІЧНОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 навчальної групи курсу №   факультету    

спеціальності  спеціалізації   освітньої 

програми   

за 20 – 20 навчальний рік 
 

№ з/п П.І.Б. 
За  семестр 

 (R Зі) 

За  семестр  

(R Зі) 

Річний 

рейтинговий 

бал (R РІЧ) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

 

Начальник факультету   
 

            (військове звання) (підпис) (ім`я та прізвище) 

 . .20  
 

 

Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією 
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Додаток Д 

 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ 

РІЧНОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 навчальної групи курсу №   факультету    

спеціальності  спеціалізації    

освітньої програми   

за 20 – 20 навчальний рік 
 

 

№ з/п 

 

П.І.Б. 

 

За  семестр 

 (R З і) 

 

За  семестр  

(R З і) 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

 

Начальник факультету   
 

(військове звання) (підпис) (ім`я та прізвище) 

 . .20  
 

 

Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією 
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Додаток Е 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ВІДОМІСТЬ ІНТЕГРАЛЬНОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 навчальної групи курсу №  факультету   

спеціальності  спеціалізації  освітньої програми  
 

№ з/п 

 

П.І.Б. 

За І 

семестр 

(R З 1) 

За ІІ 

семестр 

(R З 2) 

За ІІІ 

семестр 

(R З 3) 

За ІV 

семестр 

(R З 4) 

За V 

семестр 

(R З 5) 

За VI 

семестр 

(R З 6) 

За VII 

семестр 

(R З 7) 

За VIII 

семестр 

(R З 8) 

Інтегральний 

рейтинговий 

бал (R ІНТ) 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

 

 

Начальник факультету   
 

 

(військове звання) (підпис) (ім`я та прізвище) 

 . .20  
 

 

Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією 
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Додаток Ж 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ ІНТЕГРАЛЬНОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

курсу №  факультету   

спеціальності  спеціалізації  освітньої програми  
 

№ з/п 

 

П.І.Б. 

За І 

семестр 

(R З 1) 

За ІІ 

семестр 

(R З 2) 

За ІІІ 

семестр 

(R З 3) 

За ІV 

семестр 

(R З 4) 

За V 

семестр 

(R З 5) 

За VI 

семестр 

(R З 6) 

За VII 

семестр 

(R З 7) 

За VIII 

семестр 

(R З 8) 

Інтегральний 

рейтинговий 

бал (R ІНТ) 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

 

 

Начальник факультету   
 

 

(військове звання) (підпис) (ім`я та прізвище) 

 . .20  
 

 

Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією і одним роком навчання 
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Додаток И 

 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ВІДОМІСТЬ ЗАГАЛЬНОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 навчальної групи курсу №   факультету    

спеціальності  спеціалізації    

освітньої програми   

за весь період навчання 
 

№ 

з/п 

 

П.І.Б. 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ)  /  н.р. 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ)  /  н.р. 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ)  /  н.р. 

Річний 

рейтинговий 

бал (R РІЧ)  /  

н.р. 

Загальний 

рейтинговий 

бал (R ЗАГ) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

 

Начальник факультету   
 

(військове звання) (підпис) (ім`я та прізвище) 

 . .20  
 

 

Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією 
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Додаток К 

 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ 

ЗАГАЛЬНОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 навчальної групи курсу №   факультету    

спеціальності  спеціалізації    

освітньої програми   

за весь період навчання 
 

№ 

з/п 

 

П.І.Б. 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ)  /  н.р. 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ)  /  н.р. 

Річний 

рейтинговий бал 

(R РІЧ)  /  н.р. 

Річний 

рейтинговий 

бал (R РІЧ)  /  

н.р. 

Загальний 

рейтинговий 

бал (R ЗАГ) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

 

 

Начальник факультету   
 

(військове звання) (підпис) (ім`я та прізвище) 

 . .20  
 

 

Примітка: для здобувачів за однією спеціальністю та спеціалізацією 
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