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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок присвоєння професійних кваліфікацій 

у Київському інституті Національної гвардії України (далі – Інститут), відповідно 

до вимог постанов Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2024 року № 1223 

«Деякі питання присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти в 

разі відсутності професійного стандарту» та від 10 жовтня 2025 року № 1296 

«Про внесення змін до Порядку присвоєння професійних кваліфікацій...». 

1.2. Професійна кваліфікація – це результат здобуття особою відповідного 

рівня вищої освіти та підтвердження її здатності виконувати визначені 

професійні функції у межах певного виду діяльності. 

1.3. Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється на підставі 

результатів атестації здобувачів вищої освіти, які успішно завершили освітню 

програму, що передбачає присвоєння такої кваліфікації. У разі присвоєння 

додаткової професійної кваліфікації, що формуються за рахунок вибіркових 

освітніх компонентів освітньої програми, здійснюється на підставі складання 

іспитів за результатами реалізації відповідних освітніх компонент.  

1.4. Положення поширюється на здобувачів вищої освіти освітнього 

ступеня бакалавра та слухачів курсів післядипломної освіти, що передбачають 

підготовку офіцерів тактичного рівня для військових формувань із 

правоохоронними функціями. 

1.5. Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється за умови 

погодження Інститутом її надання з Національним агентством кваліфікацій 

відповідно до встановленої процедури. 

 
2. Професійна кваліфікація 

2.1. Інститут має право присвоювати професійну кваліфікацію «Офіцер 

тактичного рівня (військові формування з правоохоронними функціями)», та інші 

якщо, виконуються відповідні вимоги (наприклад «Викладач базової 

загальновійськової підготовки (для закладів освіти з специфічними умовами 

навчання, що здійснюють підготовку поліцейських)», «Викладач базової 

загальновійськової підготовки (для закладів освіти з специфічними умовами 

навчання, що здійснюють підготовку поліцейських)» тощо). 

2.2. Назва професійної кваліфікації формується відповідно до 

Національного класифікатора професій ДК 003:2010 або міжнародної 

стандартної класифікації видів занять (ISCO). 

2.3. Професійна кваліфікація засвідчує здатність випускника виконувати 

трудові функції відповідно до професійного стандарту. 

2.4. Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється за результатами 

атестації, що проводиться атестаційною комісією Інституту. 

 
3. Атестація здобувачів вищої освіти або складання іспиту (іспитів), за 

результатами яких присвоюється професійна кваліфікація 

3.1. Атестація (іспит) проводиться для визначення рівня сформованості 

компетентностей, передбачених професійним стандартом. 
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3.2. Атестація здійснюється у формі комплексного кваліфікаційного іспиту 

з урахуванням результатів практичної підготовки (військового стажування). 

3.3. До складу атестаційної комісії входять представники керівництва 

Інституту, науково-педагогічні працівники, представники Головного управління 

НГУ, а також, за потреби, представники військових частин НГУ. 

 
4. Документ про присвоєння професійної кваліфікації 

4.1. За результатами успішного проходження атестації (іспиту) здобувачеві 

вищої освіти видається сертифікат (виписка) про присвоєння професійної 

кваліфікації встановленого зразка. 

4.2. Відомості про присвоєну професійну кваліфікацію вносяться до 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) та додатка до 

диплома. 

4.3. Облік виданих документів здійснюється навчальним відділом 

Інституту у встановленому порядку. 

 
5. Взаємодія з Національним агентством кваліфікацій 

5.1. Інститут подає до Агентства заяву про погодження присвоєння 

професійної кваліфікації за формою, визначеною в додатку 1 до Порядку, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2024 року 

№ 1223 «Деякі питання присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої 

освіти в разі відсутності професійного стандарту». 

5.2. До заяви додаються: 

копія освітньої програми, що передбачає присвоєння кваліфікації; 

обґрунтування необхідності її присвоєння (з урахуванням потреб ринку 

праці); 

копія Положення про присвоєння професійної кваліфікації; 

листи від роботодавців або командування НГУ про потребу у такій 

кваліфікації; 

характеристика (зміст) професійної кваліфікації за формою, визначеною 

додатком 2 до Порядку. 

5.3. Після погодження Агентством присвоєння професійної кваліфікації 

інформація про неї вноситься до Реєстру кваліфікацій. 

 
6. Відповідальність і контроль 

6.1. Контроль за дотриманням вимог цього Положення здійснює заступник 

начальника Інституту з навчально-методичної роботи. 

6.2. Атестаційна комісія (комісія) несе відповідальність за: 

об’єктивність оцінювання результатів навчання; 

достовірність документів, що видаються; 

відповідність змісту атестації (іспиту) вимогам професійного стандартів. 
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7. Прикінцеві положення 

7.1. Це Положення набирає чинності з моменту введення в дію наказом 

начальника Інституту. 

7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом начальника 

Інституту відповідно до чинного законодавства України та нормативних актів 

Міністерства освіти і науки України та Національного агентства кваліфікацій. 

7.3. У разі затвердження відповідного професійного стандарту Інститут 

зобов’язаний протягом шести місяців привести освітні програми і процедури 

присвоєння кваліфікацій у відповідність до його вимог. 


