
 

М Е М О Р А Н Д У М 

про співпрацю та взаємодію 

між Київським інститутом Національної гвардії України та 

Благодійною організацією «Міжнародний український благодійний фонд 

«Діти війни»»  

 

м. Київ              «04» липня 2025 року 
 

 Київський інститут Національної гвардії України в особі начальника 

Інституту полковника МАРТИНЮКА Андрія Васильовича – з однієї Сторони 

(далі – Сторона 1), який діє на підставі Статуту та прав за посадою та Благодійна 

організація «Міжнародний український благодійний фонд «Діти війни»» в особі 

директора СТЕПАНОВА Олексія Володимировича з іншої сторони (далі – 

Сторона 2),  який діє на підставі Статуту, в подальшому іменовані як «Сторони»,  

- зважаючи на те, що Київщина є культурним та мистецьким центром 

України, на бажання розвивати та зміцнювати взаємне партнерство щодо 

розбудови громадянського суспільства, розвитку волонтерського руху, 

укріплення морального духу та підвищення культурного та освітнього рівнів 

військовослужбовців Національної гвардії України та членів їх родин, 

- керуючись національними інтересами в сферах обороноздатності та 

культури (мистецтв), прагнення утвердження законності, усвідомлюючи 

необхідність спільних дій, спрямованих на створення прозорості, довіри, 

партнерських відносин, 

- прагнучи об’єднати зусилля для координації дій у підвищення 

ефективності надання благодійної допомоги військовим, розвитку освітнього, 

інтелектуального та культурного рівнів та організації якісного духовного 

відпочинку військовослужбовців Київського інституту Національної гвардії 

України та членів їх родин, 

- бажаючи мінімізувати перешкоди, які виникають під час організації 

культурного відпочинку та доступу військовослужбовців Київського інституту 

Національної гвардії України до якісної літератури різних напрямків світових 

класиків та сучасних українських авторів,  

- враховуючи необхідність удосконалення соціальної політики та чинного 

законодавства щодо підтримки військовослужбовців Національної гвардії 

України, виховний, духовний та емоційний вплив літератури на громадян 

України, та зокрема, на військовослужбовців Київського інституту Національної 

гвардії України, 

- визнаючи за необхідне спорідненість пріоритетів щодо залучення молоді 

до спорту, громадської, волонтерської та іншої суспільно-корисної діяльності; 

усвідомлюючи, що встановлення ефективного співробітництва через механізм 

постійних контактів, обмін інформацією та спільна організація програм 

(проєктів, заходів), які відповідають інтересам обох сторін, керуючись взаємним 

бажанням зміцнювати відносини та розвивати дружні зв'язки між Сторонами, 

уклали цей Меморандум. 

 



 

1. Мета Меморандуму 

1.1 Метою цього Меморандуму є національно-патріотичне виховання 

здобувачів вищої освіти Київського інституту Національної гвардії України, 

співробітництво в різних сферах, зокрема у навчально-методичній, шляхом 

поширення інформації з історії українського державотворення, популяризації 

історії України, її видатних особистостей, подолання історичних міфів з метою 

відновлення та збереження національної пам’яті, формування національної 

свідомості, критичного мислення та активної позиції здобувачів вищої освіти 

Київського інституту Національної гвардії України, консолідація зусиль для 

обміну досвідом в межах відповідних функцій та повноважень Сторін. 

1.2. Організація широкої співпраці між Сторонами у сфері забезпечення 

умов для творчого, різнобічного, вільного розвитку здобувачів вищої освіти  

Київського інституту Національної гвардії України., сприяння їх творчій 

самореалізації, фізичному розвитку та організації змістовного дозвілля та 

допомоги в організації культурного відпочинку.  

1.5. У рамках цього Меморандуму Сторони прагнутимуть будувати свої 

відносини на засадах рівності, відкритості, партнерства та захисту прав й 

інтересів кожної зі Сторін. 

1.6. Цей Меморандум не має на меті обмеження діяльності Сторін. 

2. Пріоритетні сфери співпраці 

2.1. Детальні умови і порядок здійснення спільних заходів 

визначаються Сторонами у робочому порядку шляхом проведення 

консультацій через уповноважених представників. 

2.2. Конкретизація форми співпраці, умов та розмірів участі Сторін у 

здійсненні спільних проектів (програм, заходів) може визначається 

додатковими угодами, договорами, планами спільних дій, які розробляються 

та затверджуються Сторонами. 

2.3. Сторони прагнутимуть діяти в умовах тісної комунікації та 

координації зусиль,  а також сприятимуть поширенню інформації про 

позитивний досвід співпраці. 

3. Зобов’язання Сторін 

3.1. Сторони зобов’язуються при виконанні цього Меморандуму не 

зводити співробітництво до дотримання лише наявних у ньому положень, а 

намагатимуться підтримувати ділові контакти та вживати всіх необхідних 

заходів для забезпечення ефективності та розвитку їх зв’язків. 

3.2. Сторони зобов’язуються співпрацювати для досягнення цілей у 

відповідності до завдань Сторін, визначених установчими документами Сторін, 

а також організаційно-розпорядчими документами, якими Сторони керуються у 

своїй діяльності. 

3.3. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційну 

інформацію, отриману в ході реалізації Меморандуму, зокрема щодо захисту 

персональних даних. 

3.4. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-

яких питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з 

положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати 



 

інші угоди з іншими особами. 

3.5. Сторони зобов’язуються проводити спільні консультації, 

встановлювати релевантні зв'язки з третіми особами й інформувати одна одну 

про результати подібних контактів. 

3.6. Реалізовувати спільні програми (проекти, заходи) відповідно до мети 

та завдань діяльності сторін, в тому числі залучати відвідувачів, працівників, 

членів (учасників), волонтерів Сторін до їх спільної реалізації. 

4. Представництво 

4.1. Жодне положення цього Меморандуму не передбачає та не може 

вважатися таким, згідно якого одна з Сторін є агентом (представником) іншої 

сторони, та не уповноважує жодну із Сторін брати на себе будь-які зобов'язання 

чи укладати будь-які домовленості в інтересах або від імені іншої Сторони. 

5. Механізм реалізації та комунікація між сторонами 

5.1. Сторони мають право здійснювати іншу спільну діяльність в рамках 

виконання статутної мети та напрямків діяльності Сторін, незаборонену 

законодавством. 

5.2. У процесі реалізації спільних цілей та статутних завдань, Сторони 

прагнутимуть будувати свої взаємовідносини на засадах взаємного сприяння, 

обміну інформацією, та співпраці на постійній основі. 

5.3. Об’єднувати зусилля з питань популяризації діяльності Сторін в 

дитячому та молодіжному середовищі та брати активну участь у інформаційно-

просвітницькій роботі з питань заохочення молодіжних громадських ініціатив з 

різних аспектів розвитку держави та громади. 

5.4. Будь-яка із Сторін може використовувати символіку (емблему, 

логотип тощо) іншої Сторони, або будь-яку абревіатуру, пов’язану з її 

діяльністю, лише за попередньої згоди такої Сторони та в рамках узгоджених 

напрямів співпраці для досягнення мети цього Меморандуму. 

5.5. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-

яких питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з 

положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати 

інші угоди з іншими особами. 

6. Внесення змін до Меморандуму 

6.1. Всі зміни та доповнення до цього Меморандуму можуть бути внесені 

за взаємною згодою Сторін, які оформляються додатковою угодою. 

6.2. Додаткова угода до Меморандуму є його невід'ємною частиною, при 

умові, якщо вона викладена в письмовій формі і підписана Сторонами. 

7. Набуття чинності та термін дії 

7.1. Меморандум набуває чинності з моменту його підписання Сторонами 

і діє протягом 2025 року.  

7.2. Дія Меморандуму автоматично продовжується на кожен наступний 

рік, якщо за 10 (десять) календарних днів до закінчення строку дії Меморандуму 

жодна із Сторін не заявить про свій намір припинити його дію шляхом 

письмового повідомлення. 

  



 

 


