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МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ 

КИЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.  Це Положення визначає призначення, основні завдання, функції, 

правовий статус медичної частини Київського інституту Національної гвардії 

України (далі - МЧ). 

Медична частина є структурним підрозділом Київського інституту 

Національної гвардії України. 

Медична частина призначена для виконання завдань із збереження життя 

та охорони здоров’я осіб офіцерського складу, військовослужбовців дійсної 

строкової, надстрокової та військової служби за контрактом Національної гвардії 

України, курсантів, слухачів, працівників (службовців) (далі - особовий склад) 

Київського інституту Національної гвардії України і є лікувально-

профілактичним закладом, який надає кваліфіковану медичну допомогу. У тому 

числі під час проведення аварійно-рятувальних робіт, або у разі потреби надання 

медичної допомоги у стаціонарних умовах. 

2.  У своїй діяльності медична частина керується Конституцією України, 

чинним законодавством України, цим Положенням, іншими нормативно-

правовими актами з питань охорони здоров’я. 
При виконанні завдань Медична частина взаємодіє з закладами охорони 

здоров’я МВС України, Збройних Сил України, утворених відповідно до законів 

України інших військових формувань, правоохоронних органів, а також 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування, органами 

прокуратури, громадськими об’єднаннями, організаціями та населенням. 

3. Матеріально-технічне, кадрове, юридичне та інші види забезпечення 

діяльності медичної частини здійснюються через відповідні структурні 

підрозділи Київського інституту НГУ. 

4. Діяльність медичної частини передбачає ліцензування та акредитування. 

5. Медична частина забезпечується необхідними приміщеннями, які 

відповідають їх функціональному призначенню, інженерно-технічним та 

санітарно-гігієнічним вимогам. 

6. Забезпечення медичної частини лікарськими засобами, виробами 

медичного призначення та медичною технікою здійснюється відповідно до 

Положення про забезпечення органів і підрозділів Національної гвардії України 

лікарськими засобами, виробами медичного призначення та медичною технікою 

поточного постачання, Норм забезпечення органів і підрозділів Національної 

гвардії України лікарськими засобами, виробами медичного призначення та 

медичною технікою поточного постачання. 

 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ШТАТНА СТРУКТУРА 

 

 2.1 До складу медичної частини входять амбулаторно-поліклінічне і 

стаціонарне відділення, які комплектуються медичними спеціалістами за 

напрямом «організація і управління охороною здоров’я», «лікувальна та медико-

профілактична справа». У зв’язку із відсутністю у складі медичної частини 



санітарно-епідеміологічного відділення його завдання та функції виконує 

амбулаторно-поліклінічне відділення. 

2.2 Амбулаторно-поліклінічне відділення передбачає наявність таких 

функціональних приміщень: 

● кабінет долікарського  прийому; 

● кабінет начальника медичної служби; 

● кабінет старшого лікаря-спеціаліста (психіатра); 

● кабінет лікаря-спеціаліста (терапевта); 

● кабінет лікаря-спеціаліста (хірурга); 

● перев’язочну; 

● стоматологічний кабінет; 

● процедурний кабінет; 

● фізіотерапевтичний кабінет 

● кабінет старшої медичної сестри; 

● аптеку (кімнату для зберігання ліків); 

● комори для зберігання санітарно-технічного інвентарю; 

● санітарний вузол; 

● дезінфекційний пункт; 

● лабораторію. 

2.3. Стаціонарне відділення передбачає:  

● лазарет з палатами для хворих на 8 ліжок (та ізолятор на 2 ліжко-

місця із окремим санітарним вузлом); 

● кімнату для прийому їжі хворими; 

● кімната відпочинку чергового медичного персоналу; 

● комору для зберігання речей хворих; 

● комора для зберігання чистої білизни; 

● санітарний  вузол. 

2.4 Штат та кількість ліжок медичної частини затверджується наказами 

командувача Національноїх гвардії України згідно з пропозиціями начальника 

Київського інституту Національної гвардії України.  

 

ІІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ МЕДИЧНОЇ ЧАСТИНИ 

 

Основним завданням медичної частини є збереження життя та охорона 

здоров’я особового складу Київського інституту Національної гвардії України. 

 3.1. Медична частина відповідно до покладених на неї завдань: 

3.1.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я 

та медичного забезпечення, спрямований на поліпшення здоров’я, підвищення 

санітарної культури, запобігання захворюванням та інвалідності особового 

складу та пенсіонерів Національної гвардії України (далі – прикріплені 

контингенти), на ранню діагностику, допомогу особам з гострими і хронічними 

захворюваннями, реабілітацію хворих та інвалідів. 

3.1.2. Впроваджує та використовує в роботі нові та вдосконалення методів 

діагностики і лікування, санітарно-гігієнічні та протиепідемічні заходи. 



Проводить роботи з підвищення рівня професійних знань лікарів та молодших 

спеціалістів з медичною освітою. 

3.1.3. Оформляє та веде встановлену медичну обліково-звітну 

документацію. 

3.1.4. Бере участь у ліквідації медико-санітарних наслідків надзвичайних 

ситуацій (комплектування за рахунок медичних фахівців МЧ мобільних 

медичних формувань). 

3.1.5. Здійснює контроль за дотриманням органом, підрозділом НГУ 

санітарно-гігієнічних та протиепідемічних норм і правил з метою запобігання 

впливу на стан здоров’я особового складу негативних чинників середовища 

життєдіяльності як у пунктах постійної дислокації, так і поза їх межами 

(навчально-тренувальні заходи, участь у ліквідації медико-санітарних наслідків 

надзвичайних ситуацій) та недопущення отруєнь, виникнення (поширення) 

інфекційних хвороб серед професійних контингентів. 

3.2. МЧ відповідно до покладених на неї функцій: 

3.2.1. Організовує і здійснює надання екстреної медичної допомоги, 

кваліфікованої амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної допомоги 

прикріпленим контингентам у пунктах постійної дислокації і особовому складу 

при виконанні завдань за призначенням. 

3.2.2. Організовує і проводить попередні та періодичні медичні огляди 

особовому складу Київського інституту Національної гвардії України, здійснює 

їх диспансерне медичне спостереження. 

3.2.3. Здійснює контроль за станом здоров'я водіїв для визначення їх 

придатності до керування транспортом. 

 

3.2.4. Здійснює медичне обстеження для подальшого проведення 

військово-лікарської експертизи кандидатам на службу, особовому складу 

Київського інституту при переміщенні, звільненні зі служби, досягненні 

граничного віку перебування на службі, медичне обстеження осіб рядового та 

начальницького складу, які направлені на навчання до навчальних закладів 

Національної гвардії України. 

3.2.5. Забезпечує наступність принципів лікувально-профілактичної 

роботи з лікувальними закладами інших міністерств та відомств. 

3.2.6. Забезпечує своєчасне та якісне виконання нормативно-правових 

актів і керівних документів МВС та МОЗ України, розпорядчих документів 

Київського інституту у межах компетенції МЧ. 

3.2.7. Здійснює експертизу тимчасової втрати працездатності і видачу 

документів, які засвідчують тимчасову непрацездатність, згідно з наказом 

Командувача НГУ від 18.10.2023 № 860 «Про затвердження Інструкції про 

організацію медичної допомоги військовослужбовцям Національної гвардії 

України», та наказом МОЗ від 09.04.2008 № 189 «Про затвердження Положення 

про експертизу тимчасової непрацездатності», зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 04.07.2008 за № 589/15280. 

3.2.8. Організовує відбір і направлення на санаторно-курортне лікування 

особового складу Київського інституту НГУ і членів їх сімей та організовує 



медико-психологічну реабілітацію особового складу, працівників які брали 

участь у ліквідації надзвичайних ситуацій. 

3.2.9. Оформлює медичну документацію для розгляду лікарсько-

експертною комісією та медико-соціальною експертною комісією, оформлює та 

веде медичну обліково-звітну документацію. 

3.2.10. Здійснює статистичний облік випадків захворювання, травмування 

серед особового складу Київського інституту, аналізує рівень захворюваності, 

розробляє відповідні пропозиції, спрямовані на зниження його рівня та 

покращення стану здоров’я особового складу. 

3.2.11. Організовує та здійснює проведення профілактичних щеплень 

особового складу Київського інституту НГУ. 

3.2.12. Бере участь у проведенні командно-штабних, тактико-спеціальних 

навчань з оперативного медичного реагування на надзвичайні ситуації 

техногенного та природного характеру. 

3.2.13. Здійснює медичне забезпечення заходів з рукопашного бою та 

інших видів спорту, в яких беруть особовий склад Київського інституту НГУ. 

3.2.14. Бере участь у проведенні медичної підготовки особового складу 

Київського інституту НГУ у системі професійної підготовки та здійснює 

спеціальну підготовку медичного персоналу. 

3.2.15. Здійснює санітарно-просвітницьку роботу серед особового складу 

Київського інституту НГУ з питань пропаганди здорового способу життя та 

профілактики захворювань. 

3.2.16. Контролює дотримання вимог санітарно-гігієнічних та санітарно-

протиепідемічних норм і правил в Київському інституті НГУ, організовує та 

здійснює профілактичні заходи з метою недопущення виникнення та 

розповсюдження інфекційних захворювань серед особового складу, а також 

організовує та проводить первинні протиепідемічні заходи у разі виникнення 

випадків інфекційних захворювань. 

3.2.17. Бере участь у розробці методичних та підготовці розпорядчих 

документів щодо медичного забезпечення прикріплених контингентів, здійснює 

методичне керівництво за діяльністю підпорядкованих медичних підрозділів 

(фахівців) з визначенням основних напрямків роботи з питань охорони здоров’я 

та медичного забезпечення прикріплених контингентів. 

 

IV. ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ МЕДИЧНОЇ ЧАСТИНИ 

 

4.1. Медична частина має право: 

4.1.1 Отримувати від структурних підрозділів Київського інституту НГУ 

інформацію та документацію, яка необхідна для виконання завдань за 

призначенням. 

4.1.2. Провадити діяльність відповідно до отриманої ліцензії.  

4.1.3. Брати участь у проведенні наукових робіт у сфері охорони здоров’я 

та медичного забезпечення прикріплених контингентів. 

4.1.4. Брати участь у нарадах, семінарах, науково-практичних 

конференціях з актуальних питань клініки, діагностики, лікування та 

профілактики захворювань. 



4.1.5. Співпрацювати з фахівцями закладів міністерства охорони здоров’я 

інших центральних органів виконавчої влади з питань діагностики, лікування 

прикріплених контингентів. 

4.1.6.На забезпечення належних умов праці медичних та фармацевтичних 

працівників. 

4.1.7. На забезпечення спеціальним одягом та засобами індивідуального 

медичного захисту. 

4.1.8. На соціальний і правовий захист відповідно до чинного 

законодавства, а також повноту прав і свобод згідно з Конституцією України. 

4.2. Обов`язки медичної частини: 

4.2.1. Дотримуватися вимог законодавства України, нормативно-правових 

актів та керівних документів НГУ, МВС та МОЗ України з питань охорони 

здоров’я та медико-біологічного захисту. 

4.2.2. Своєчасно та якісно виконувати завдання за призначенням. 

4.2.3. Раціонально використовувати матеріальні та трудові ресурси. 

4.2.4. Своєчасно (з урахуванням установлених міжповірочних інтервалів) 

подавати засоби вимірювальної техніки на повірку. 

4.2.5. Виконувати правила внутрішнього розпорядку, вимоги безпеки 

праці та протипожежної безпеки, санітарно-гігієнічного та протиепідемічного 

режимів. 

4.2.6. Надавати у встановленому порядку визначену обліково-звітну 

(статистичну) інформацію до управлінської медичної структури НГУ. 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

 

5.1. Робота МЧ планується на рік та на місяць. 

5.2. Положення про медичну частину, посадові інструкції особового 

складу і працівників МЧ затверджуються начальником Київського інституту 

НГУ. 

5.3. Діловодство у МЧ  організовується відповідно до вимог Інструкції з 

діловодства у МВС та номенклатури справ Київського інституту НГУ. 

5.4. Ведення обліково-звітної медичної документації у МЧ здійснюється 

згідно з вимогами нормативно-правових документів МОЗ України та 

Національної гвардії України. 

5.5. Загальні засади діяльності, статус, умови оплати праці, матеріальне, 

соціальне і побутове забезпечення особового складу, працівників МЧ 

визначаються відповідно до чинного законодавства. 

 

VI. КЕРІВНИЦТВО МЕДИЧНОЇ ЧАСТИНИ 

 

Медична частина безпосередньо підпорядковується начальнику медичної 

служби Київського інституту НГУ який призначається та звільняється з посади 

Командувачем Національної гвардії України, за погодженням з військово 

медичним управлінням НГУ. 

6.1 Начальник МЧ: 



6.2. здійснює керівництво діяльністю МЧ відповідно до чинного 

законодавства України та нормативно-правових актів, що визначають діяльність 

закладів охорони здоров’я; 

6.3. організовує лікувально-профілактичну та адміністративно-

господарську діяльність МЧ; 

6.4. розподіляє обов’язки між особовим складом і працівниками, 

контролює їх роботу; 

6.5. забезпечує ефективне виконання покладених на МЧ завдань; 

6.6. несе відповідальність за своєчасне та якісне виконання завдань за 

призначенням; 

6.7. розробляє та забезпечує виконання заходів щодо покращення роботи 

МЧ, організовує роботу з підбору та розстановки кадрів; 

6.8. визначає першочергові завдання та стратегію діяльності МЧ; 

6.9. бере участь у фінансовому плануванні та здійсненні видатків за 

напрямком діяльності; 

6.10.подає начальнику Київського інституту НГУ пропозиції щодо 

призначення, звільнення і переведення особового складу та працівників МЧ, а у 

разі потреби - до заохочення та накладення дисциплінарних стягнень; 

6.11. подає на розгляд начальника Київського інституту НГУ календарні 

плани роботи МЧ, бере участь у розробці перспективного плану роботи 

Київського інституту НГУ; 

6.12. організовує виконання планів, програм і заходів, затверджених 

начальником Київського інституту НГУ; 

6.13. забезпечує взаємодію із медичними закладами інших міністерств та 

відомств з питань реалізації комплексу заходів з лікувально-профілактичної, 

санітарно-гігієнічної та протиепідемічної роботи МЧ; 

6.14. подає у встановленому порядку статистичну інформацію до 

управлінської  медичної структури МВС та територіального центру медичної 

статистики МОЗ і несе відповідальність за її достовірність та своєчасність 

подання; 

6.15. аналізує стан здоров’я особового складу Київського інституту НГУ за 

результатами проходження щорічного поглибленого медичного огляду, 

здійснює контроль за виконанням оздоровчих заходів; 

6.16. проводить аналіз та узагальнює показники діяльності МЧ; 

6.17. бере участь у роботі санаторно-відбіркової комісії та комісії з питань 

організації медико-психологічної реабілітації; 

6.18. здійснює постійне впровадження нових і вдосконалення методів 

діагностики та лікування; 

6.19. організовує проведення систематичної роботи з підвищення рівня 

професійних знань, дотримання правил етики та медичної деонтології серед 

медичного персоналу МЧ; 

6.20. організовує забезпечення МЧ лікарськими засобами, виробами 

медичного призначення та медичною технікою, здійснює контроль за їх 

утриманням, доцільністю використання і списання; 

6.21. бере участь в організації навчань з оперативного медичного 

реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру; 



6.22. організовує медичне забезпечення при проведенні спортивних та 

інших масових заходів; 

6.23. організовує та контролює проведення санітарно-просвітницької 

роботи серед особового складу Київського інституту НГУ; 

6.24. надає консультативну та практичну лікарську допомогу хворим з 

важким перебігом хвороби або з не уточненим діагнозом; 

6.25. готує доповідні записки, проекти розпорядчих документів у межах 

своєї компетенції; 

6.26. забезпечує взаємодію з іншими структурами Київського інституту 

НГУ; 

6.27. надає пропозиції щодо організації матеріально-технічного 

забезпечення діяльності МЧ; 

6.28. забезпечує у межах своєї компетенції реалізацію державної політики 

стосовно державної таємниці, здійснює контроль за її збереженням у 

підпорядкованому підрозділі; 

6.29. забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності МЧ; 

організовує контроль за використанням та поповненням встановлених 

обсягів запасів крові та її препаратів; 

6.30. за дорученням керівництва представляє Київського інституту НГУ у 

медичних структурах інших міністерств та відомств, міжнародних і громадських 

організаціях з питань, що належать до компетенції МЧ. 

 

VII. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

МЕДИЧНОЇ ЧАСТИНИ 

 

7.1. Фінансування діяльності медичної частини здійснюється за рахунок 

коштів Державного бюджету України та інших джерел, не заборонених законом. 

7.2. Медична частина має печатку із своїм найменуванням. 

7.3. За медичною частиною з метою забезпечення її діяльності та якісного 

виконання покладених завдань закріплюються в установленому порядку на праві 

оперативного управління будинки, споруди, передавальні пристрої, пально-

мастильні матеріали, продовольство, технічне, речове, культурно-

просвітницьке, медичне, побутове, хімічне, інженерне майно, майно зв'язку 

тощо. 

7.4. Матеріально-технічне забезпечення медичної частини здійснюється 

через органи і підрозділи забезпечення Київського інституту Національної 

гвардії України в межах коштів, передбачених на зазначені цілі. 

 

 

 

 

 


