
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійну програму «ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ДЕРЖАВНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДРОЗДІЛАМИ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ 

УКРАЇНИ» розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

наказу Міністерства оборони України від 05.07.2022 року № 175 «Про 

організацію підготовки офіцерського, сержантського складу у вищих 

військових навчальних закладах, закладах фахової передвищої військової 

освіти Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти» та розпорядження Міністерства оборони України від 

04.08.2022 року № 19691/з «Організаційно-методичні рекомендації з 

розроблення (коригування) основних освітніх документів з підготовки 

військових фахівців офіцерського, сержантського (старшинського) складу у 

вищих військових навчальних закладах, закладах фахової передвищої 

військової освіти та військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти» 

робочою групою: 

1. Коміссарова Н.О. – кандидат юридичних наук, доцент, начальник 

кафедри державної безпеки, полковник, голова робочої групи (гарант освітньої 

програми). 

2. Кобзар О.Ф. – доктор юридичних наук, професор, начальник 

факультету забезпечення державної безпеки, полковник. 

3. Плаксін А.А.  кандидат педагогічних наук, заступник начальника 

факультету забезпечення державної безпеки з навчальної роботи – начальник 

навчальної частини, полковник. 

4. Ткаченко О.В. – кандидат юридичних наук, старший дослідник зі 

спеціальності 251 Державна безпека, доцент кафедри державної безпеки, 

полковник. 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 



 

I. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

Зі спеціальності – 251 Державна безпека  

За спеціалізацією – Організація забезпечення державної безпеки 

підрозділами Національної гвардії України 

 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти  

Київський інститут Національної гвардії 

України  

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти – Магістр  

Спеціальність – 251 Державна безпека  

Спеціалізація – Організація забезпечення 

державної безпеки підрозділами Національної гвардії 

України 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Організація забезпечення державної безпеки 

підрозділами Національної гвардії України 

Професійна 

кваліфікація 

Повна: військовослужбовець, офіцер з 

організації забезпечення державної безпеки 

підрозділами Національної гвардії України 

Часткова: офіцер тактичного рівня 

Тип диплома та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, 90 кредитів ЄКТС 

Наявність 

акредитації 
 

Рівень з НРК Сьомий рівень Національної рамки кваліфікацій  

Передумови Прийом на навчання для здобуття вищої освіти 

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за 

спеціальністю 251 «Державна безпека» на основі 

освітнього ступеня бакалавра у відповідності до 

правил прийому Київського інституту Національної 

гвардії України 

Мова викладання Українська мова 

Термін дії освітньої 

програми 
Немає 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Здійснення підготовки висококваліфікованих фахівців, які можуть 

займати офіцерські посади в підрозділах Національної гвардії України, інших 

військових формуваннях сектору безпеки та оброни, у тому числі посади 

вищих військових навчальних закладів – викладача, молодшого наукового 

співробітника, та які володіють необхідними спеціалізованими 

концептуальними знаннями, що включають сучасні наукові здобутки у 

професійній  діяльності у сфері забезпечення державної безпеки, спроможні 

проводити дослідження, критично осмислювати проблеми та організовувати їх 



 

вирішення 

3. Характеристика освітньої програми 

Предметна область Об’єкт вивчення: державна безпека, як 

категорія захищеності державного суверенітету, 

територіальної цілісності і демократичного 

конституційного ладу та інших життєво важливих 

національних інтересів від реальних і потенційних 

загроз невоєнного характеру, Національна гвардія 

України, як суб’єкт забезпечення державної безпеки. 

Цілі навчання: підготовка 

висококваліфікованих фахівців – офіцерів, які здатні 

розв’язувати складні задачі та проблеми, що 

передбачають проведення досліджень та або 

здійснення інновацій та характеризуються 

невизначеністю умов і вимог у сфері забезпечення 

державної безпеки, є компетентними в специфічних 

питаннях військового управління підрозділами (ланки 

рота) та здатними виконувати завдання за 

призначеннями в підрозділах Національної гвардії 

України, інших відомствах (формуваннях) сил безпеки 

та сил оборони з організації  забезпечення державної 

безпеки. 

Теоретичний зміст предметної області: 

поняття, концепції, принципи та методи, які 

використовуються для управління військовими 

підрозділами в ході їх бойового застосування, у 

повсякденній діяльності і під час прогнозування 

ефективності їх бойового застосування; виконання 

підрозділами Національної гвардії функцій із 

забезпечення державної безпеки та оборони держави.  

Методи, методики та технології: здобувач має 

оволодіти методами, методиками та технологіями:  

загально-наукові та специфічні методи 

військової науки, та інноваційні технології підготовки 

фахівців із вищою військовою освітою; 

комунікативні прийоми наукової взаємодії, 

інформаційно-комунікативні технології та методики; 

 вирішення завдань у сфері військового 

управління загальнонаукові та специфічні методи 

правоохоронної діяльності забезпечення державної 

безпеки; 

комплексного застосування озброєння, бойової 

та спеціальної техніки, спеціальних, технічних та 

інженерно-технічних засобів;  

системного підходу до вирішення завдань 



 

державної та громадської безпеки. 

Інструменти та обладнання: технічні засоби 

навчання та виховання, сучасне озброєння та військова 

техніка підрозділів Національної гвардії України, 

спеціальне обладнання, прикладне програмне 

забезпечення персональних електронних 

обчислювальних машин за профілем діяльності. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Організація забезпечення державної безпеки 

підрозділами Національної гвардії України 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Професійна підготовка фахівця в галузі 

Спеціальна освіта в галузі 25 «Воєнні науки, 

національна безпека, безпека державного кордону» за 

спеціальністю 251 «Державна безпека».  

Ключові слова: державна безпека; національна 

безпека; сили безпеки; сили оборони; воєнні дії; 

Національна гвардія України; зброєний конфлікт. 

Особливості 

програми 

Програма є практично-орієнтована.  

Особливістю програми є здійснення підготовки 

військових фахівців у сфері державної безпеки для 

виконання правоохоронних функцій в складі сил 

безпеки у мирний час та виконання службово-бойових 

завдань у складі сил оборони держави під час 

військового стану. Для досягнення мети освітньо-

професійної програми, вона складена таким чином, що 

з метою її реалізації для формування необхідних 

компетентностей здобувачами вищої освіти, 

впроваджено командний курс тактичного рівня L-1C. 

Це дає можливість присвоїти йому кваліфікацію 

«офіцер тактичного рівня», що відповідає очікуванням 

замовника на підготовку фахівців (представника 

роботодавця) – Міністерства внутрішніх справ 

України та Головного управління Національної гвардії 

України 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Посади призначення Посади офіцерського складу частини 

(підрозділу) Національної гвардії України (за видами, 

родами Збройних Сил України, інших військових 

формувань, утворених відповідно до законів України) 

тактичного рівня, у тому числі посади вищих 

військових навчальних закладів – викладач, 

молодший науковий співробітник 

Подальше навчання Продовження навчання на третьому  (освітньо-  

науковому) рівні вищої освіти. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі 



 

післядипломної освіти та військової освіти, зокрема 

навчання за освітньою програмою курсів професійної 

військової освіти офіцерського складу тактичного 

рівня (командно-штабного курсу тактичного рівня L-

2). 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Використовується студентоцентричне, 

проблемноорієнтоване та самонавчання. Система 

методів навчання базується на принципах системності, 

студентоцентричності. Основними підходами при 

викладанні та навчанні є бінарність, технологічність, 

дискретність. Основні види занять: лекції, групові, 

семінарські, практичні заняття, самостійна робота. 

Використовуються інтерактивні методи навчання: 

проекти, дискусії, презентації, вікторини, ділові та 

рольові ігри, ситуативне моделювання 

Оцінювання  Контрольні заходи здійснюються протягом 

семестру та охоплюють: діагностичний (вхідний), 

поточний контроль (складається з оцінювання 

аудиторної, індивідуальної та самостійної роботи) та 

підсумковий контроль (залік/екзамен) 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати задачі дослідницького та 

інноваційного характеру у сфері організації 

забезпечення державної безпеки підрозділами 

Національної гвардії України 

Загальні 

компетентності 

ЗК-1. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу.  

ЗК-2. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК-3. Здатність діяти соціально відповідально та 

свідомо. 

ЗК-4. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК-5. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК-6. Здатність проводити дослідження. 

ЗК-7. Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях.  

ЗК-8. Здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК-9. Здатність бути критичним та 

самокритичним.  

ЗК-10. Здатність до міжособистісної взаємодії.  

ЗК-11. Здатність спілкуватися державною мовою 

як усно, так і письмово.  

Спеціальні (фахові, СК-1. Розв’язувати складні задачі і проблеми 



 

предметні) 

компетентності  

професійної діяльності з урахуванням потреб 

забезпечення національної безпеки та оборони 

держави.  

СК-2. Організовувати повсякденну діяльність, 

підтримувати бойову та мобілізаційну готовність 

підпорядкованих підрозділів, військової частини 

(органу військового управління).  

СК-3. Здатність організовувати та керувати 

бойовою підготовкою підрозділів, здійснювати 

контроль за її ходом, об’єктивно оцінювати досягнуті 

результати, узагальнювати та впроваджувати у 

практику військ передовий досвід та досвід країн 

членів НАТО, знати основні теоретичні положення 

процедур планування та проведення навчань за 

стандартами НАТО.  

СК-4. Розв’язувати складні задачі і проблеми у 

сфері забезпечення державної безпеки, якісно 

виконувати функціональні обов’язки у складі 

міжвидових органів військового управління 

оперативного та тактичного рівня.  

Військово-професійні 

компетентності 

(ВПК) 

ВПК-1. Планувати, організовувати та вести 

основні види бою (бойових дій) підрозділом.  

ВПК-2. Готувати штатне озброєння (зброю) 

підрозділу до бойового застосування.  

ВПК-3. Впевнено орієнтуватися на місцевості, 

ефективно застосовувати тактичні властивості 

місцевості в різних видах бою, працювати з 

топографічними, спеціальними картами та 

фотодокументами, визначати координати об’єктів, 

цілей за картою, працювати з аерознімками місцевості, 

застосовувати характеристики рельєфу для 

підвищення ефективності виконання бойової задачі.  

ВПК-4. Організовувати та здійснювати 

управління підрозділом штатними засобами зв'язку, 

користуватись індивідуальними засобами зв’язку.  

ВПК-5. Обладнувати та маскувати позицію 

підрозділу в інженерному відношенні, з урахуванням 

досвіду застосування ЗС України, НГУ в АТО, 

організовувати РХБ захист в підрозділі в різних 

умовах обстановки.  

ВПК-6. Володіти практичними навичками з 

водіння штатних бойових машин (автомобілів, 

спеціальної техніки).  

ВПК-7. Особисто виконувати вимоги статутів 

Збройних Сил України (внутрішньої служби, 



 

гарнізонної та вартової служб, дисциплінарного та 

стройового статутів), інших керівних документів, що 

регламентують повсякденну службову діяльність та 

вимагати їх виконання від підлеглих.  

ВПК-8. Організовувати розвідку під час 

підготовки та в ході бою.  

ВПК-9. Моделювати фактори негативного 

впливу на психіку військовослужбовців (підрозділу).  

ВПК-10. Виконувати складні завдання в сфері 

фізичної культури та ставити їх іншим (підлеглим), 

координувати процес управління фізичним 

вдосконаленням та організацією фізичної підготовки 

для забезпечення фізичної готовності 

військовослужбовців та підрозділу до бойової 

діяльності.  

Військово-спеціальні 

компетентності 

(ВСК) 

ВСК-1. Здатність організовувати наукові 

дослідження з питань службово-бойової діяльності 

військових частин НГУ із забезпечення державної 

безпеки.  

ВСК-2. Здатність налагоджувати взаємодію з 

підрозділами Збройних Сил України, а також інших 

утворених відповідно до законів України військових 

формувань, правоохоронних та розвідувальні органів, 

державних органів спеціального призначення з 

правоохоронними функціями, сил цивільного захисту 

та інших органів, на які Конституцією та законами 

України покладено функції із забезпечення оборони 

держави та національної безпеки України.  

ВСК-3. Здатність брати участь в організації 

захисту об'єктів від можливих терористичних загроз.  

ВСК-4. Здатність організовувати участь 

підрозділу у виконанні завдань із захищеності 

державного суверенітету, територіальної цілісності, 

демократичного конституційного ладу та інших 

національних інтересів України від реальних та 

потенційних загроз.  

ВСК-5. Здатність розв’язувати складні задачі 

під час підготовки і виконання службово-бойових 

завдань, здійснювати дослідження форм і способів 

застосування підрозділів (військових частин) з 

урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду.  

7 – Програмні результати навчання 

Загальна та 

професійна 

підготовка 

РН-1. Дотримуватись національного 

законодавства та норм міжнародного гуманітарного 

права при застосуванні підрозділів.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


 

РН-2. Проводити якісну організацію військово-

педагогічного та соціально-психологічного процесу в 

підрозділі та управляти ним.  

РН-3. Оперувати сучасними знаннями з 

методології воєнної теорії і практики, основ 

державницької ідеології та їхнього місця у діяльності 

військового керівника та вміти застосовувати їх у 

професійній діяльності. 

РН-4. Забезпечувати повноту отримання та 

ефективне використання виділених ресурсів, 

організовувати належний облік та внутрішній 

контроль і управління ризиками. 

РН-5. Використовувати іноземну військову  

термінологію в межах професійної необхідності, вміти 

висловлювати власну думку і давати оцінку подіям 

іноземною мовою.  

РН-6. Організовувати взаємодію з 

представниками правоохоронних органів та 

військових формувань, органів державної влади та 

місцевого самоврядування, громадських та релігійних 

організацій в інтересах службово-бойової діяльності. 

РН-7. Проводити наукові дослідження з 

проблем організації та виконання службово-бойових 

завдань забезпечення державної безпеки.  

РН-8. Використовувати індивідуальні 

особливості фізичного стану організму, військово-

прикладні рухові навички, спеціальні фізичні та 

морально-вольові якості для виконання типових 

професійних завдань, особисто виконувати на 

належному рівні фізичні вправи та нормативи 

загальної, спеціальної та військово прикладної 

фізичної підготовленості.  

РН-9. Бути спроможним керувати процесом 

фізичного вдосконалення підлеглих 

військовослужбовців та організовувати визначені 

форми фізичної підготовки в підрозділі. 

РН-10. Орієнтуватись в основах функціонування 

сектору безпеки і оборони держави, використовувати 

результати відповідних досліджень при прийнятті 

рішень. 

РН-11. Розуміти основи забезпечення 

національної безпеки у зовнішньополітичній сфері, 

застосовувати відповідні знання і навички для 

вирішення професійних завдань.  

РН-12. Вміло організовувати діяльність 



 

підрозділу. 

РН-13. Ефективно та оперативно приводити 

підрозділ  у бойову готовність (боєздатний стан). 

РН-14. Вміти контролювати стан бойової та 

мобілізаційної готовності, бойової підготовки 

підрозділу. 

РН-15. Вирішувати складні завдання управління 

підрозділом. 

РН-16. Вміти вирішувати завдання взаємодії 

підрозділу з іншими підрозділами.  

РН-17. Використовувати сучасні методи 

планування і дослідження застосування підрозділів з 

урахуванням вітчизняного та закордонного 

історичного досвіду, досвіду воєнних конфліктів 

сучасності, наукової літератури, баз даних та інших 

джерел інформації. 

РН-18. Використовувати сучасні методи і засоби 

системного аналізу, імітаційного моделювання, 

збирання та оброблення інформації для аналізу 

варіантів і прийняття рішень при виконанні 

професійних завдань. 

8 –  Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Науково-педагогічні працівники КІ НГУ, які 

викладають за освітньою програмою відповідають 

вимогам Постанови Кабінету Міністрів України від 

30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності» (із змінами, 

внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів 

України від 24.03.2021 № 365), а саме мають 

відповідну освіту, досвід, регулярно підвищують 

кваліфікацію, здійснюють методичну роботу та 

наукові дослідження, пов’язані зі змістом освітніх 

компонентів, які викладають 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічна забезпечення КІ НГУ 

відповідає вимогам Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» 

(із змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету 

Міністрів України від 24.03.2021 № 365) та дозволяє у 

повній мірі реалізувати освітню програму підготовки 

фахівців 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне 

забезпечення КІ НГУ відповідає вимогам Постанови 

Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 

«Про затвердження Ліцензійних умов провадження 



 

освітньої діяльності» (із змінами, внесеними згідно з 

Постановою Кабінету Міністрів України від 

24.03.2021 № 365) та дозволяє у повній мірі 

реалізувати освітню програму підготовки фахівців 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність. 

Не передбачається у зв’язку зі специфічними 

умовами навчання 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Не передбачається у зв’язку зі специфічними 

умовами навчання 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Не передбачається у зв’язку зі специфічними 

умовами навчання 

 

 

ІІІ. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ, СПРЯМОВАНИХ  

НА ДОСЯГНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

 

2.1. Перелік компонент ОПП  

 

 

Код 

навчальної 

дисципліни 

Компоненти освітньої 

програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма  

підсумкового 

контролю 

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 1 Філософія науки 3 залік 

ОК 2 Методологія та організація 

наукових досліджень 

службово-бойової діяльності 

військових частин НГУ із 

забезпечення державної 

безпеки 

3 залік 

ОК 3 Фізичне виховання та 

спеціальна фізична підготовка 

6 залік, 

екзамен 

Загальний обсяг обов'язкових освітніх компонент  

циклу загальної підготовки 

12 

 
 

 

ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 



 

ОК 4 Організація сектору безпеки та 

оборони України 

4 екзамен 

ОК 5 Основи антитерористичної 

безпеки  

3 залік 

ОК 6 Бойове забезпечення 

формувань НГУ 

4 екзамен 

ОК 7 Бойове застосування озброєння 7 залік 

ОК 8 Організація ротних тактичних 

навчань 

3 залік 

ОК 9 Військове стажування 6 залік 

ОК 10 Магістерська робота 6 залік/захист 

Загальний обсяг обов'язкових освітніх компонент циклу 

професійної підготовки                                                                                                        
33 

Перелік навчальних дисциплін військово-професійної підготовки (L-1C) 

ОК 11 Національна безпека України  3 залік 

ОК 12 Політика міжнародної безпеки 3 екзамен 

ОК 13 Лідерство  3 залік 

ОК 14 Управління повсякденною 

діяльністю підрозділів НГУ 

4 залік 

ОК 15 Тактика 3 екзамен 

ОК 16 Управління підрозділами у 

загальному військовому бою (у 

тому числі штабні процедури 

НАТО)  

6 екзамен 

Загальний обсяг освітніх компонент військово-професійної 

підготовки  циклу професійної підготовки                                                                                                                                                 
22 

Загальний обсяг освітніх компонент циклу професійної  

підготовки 

 

55 

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

Перелік навчальних дисциплін загальної підготовки (за вибором курсантів) 

ВК 1 Діловодство 
3 залік 

Документообіг 

ВК 2 Іноземна мова професійного 

спрямування (англійська) 
5 екзамен 

Іноземна мова професійного 

спрямування (німецька) 

ВК 3 Педагогіка вищої школи 

3 залік Педагогічна майстерність 

викладача 

Загальний обсяг вибіркових компонентів циклу загальної 

підготовки 

11 

 



 

Перелік навчальних дисциплін професійної підготовки (за вибором 

курсантів) 

ВК 4 Організація морально-

психологічного забезпечення 

діяльності підрозділів НГУ 

3 залік 

Управління психологічним 

забезпеченням службово-

бойової діяльності частин, 

підрозділів НГУ 

ВК 5 Технічне та тилове 

забезпечення формувань НГУ 

3 залік 

Методи оцінювання рішень 

забезпечення дій підрозділів 

НГУ 

ВК 6 Будова, експлуатація, 

обслуговування бойових 

машин (автомобільної техніки)  

3 залік 

Військова автомобільна, 

бронетанкова техніка  

ВК 7 

 

Організація зв’язку та 

інформатизації у військових 

частинах (підрозділах) НГУ  
3 залік 

Інформаційні технології 

організації забезпечення 

державної безпеки 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 

циклу професійної підготовки 
12 

Загальний обсяг освітніх компонентів 

циклу професійної підготовки  
67 

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 

компонентів  
67 

Загальний обсяг вибіркових освітніх 

компонентів  
23 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
90 

 

ІV. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ 

НЕОБХІДНИМИ ЗАСОБАМИ ПРОВАДЖЕННЯ 

Нормативно-правовими актами, вимог щодо обов’язкової наявності 

окремих видів та засобів провадження освітньої діяльності на другому 

(магістерському) рівні для спеціальності 251 Державна безпека – не 

встановлено. Для підготовки фахівців будуть використовуватись навчальні 



 

приміщення, які відповідають існуючим будівельним та санітарним нормам, 

вимогам правил пожежної безпеки, охорони праці. Робочі місця викладачів і 

навчально-допоміжного персоналу обладнані сучасними меблями, 

комп’ютерами та необхідним обладнанням для праці. Провадження освітнього 

процесу забезпечено комп’ютерною технікою із відповідним програмним 

забезпеченням. Навчальні приміщення оснащені мультимедійними 

проекторами, ноутбуками, спеціальними екранами.  

При організації та проведенні окремих практичних занять передбачено 

використання навчально-матеріальної бази військових частин Північного ОтО 

НГУ та військових частин НГУ, які не входять до складу ОтО НГУ, 

дислокованих у місті Києві та Київській області, а також полігони, військові 

стрільбища, навчальні містечка Міжнародного міжвідомчого 

багатопрофільного центру підготовки підрозділів (військова частина 3070 

Національної гвардії України, Київська область). 

 

V. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ВІДПОВІДНОГО РІВНЯ 

 

 Стандарт вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю 

251 «Державна безпека» відсутній. 

Освітня програма «Організація забезпечення державної безпеки 

підрозділами Національної гвардії України» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти тактичного рівня військової освіти відповідає 7 рівню 

Національної рамки кваліфікацій. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА 

зав’язків між освітніми компонентами, які формують компетентності, визначені освітою програмою  

«ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДРОЗДІЛАМИ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ» 

  

 

  ВК-7 

 

ВК-3 

 

ВК-2 

 

   ВК-1 

 

   ОК-3 

 

ОК-1 

 

   ОК-2 

 

  ОК-16 

ОК-8 

РТН 

 

  ОК-7 

 

  ОК-13 

 

  ОК-11 

 

  ОК-5 

 

  ВК-4 

 

  ОК-12 

 

  ОК-14 

 

  ОК-4 

 

  ОК-6 

 

  ОК-15 
ОК-10 

МАГІСТЕРСЬКА 

РОБОТА 

(залік-захист) 

ОК-9 

Військове 

стажування 

 

 

  ВК-5 

 

  ВК-6 



3. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Після завершення теоретичної та практичної частини навчання з метою 

встановлення відповідності засвоєних випускниками рівня та обсягу знань, 

умінь, інших компетентностей вимогам даної освітньо-професійної програми 

екзаменаційною комісією проводиться підсумкова атестація. Атестація 

здійснюється відкрито і гласно. Атестація здобувачів вищої освіти, які 

навчалися за освітньо-професійною програмою здійснюється екзаменаційною 

комісією, до складу якої входять представники роботодавців.  

 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація здійснюється за такими формами: 

1. Публічний захист кваліфікаційної роботи. 

2. Єдиний державний кваліфікаційний іспит. 

3. Атестаційний екзамен з навчальної дисципліни 

«Фізичне виховання та спеціальна фізична 

підготовка». 

Вимоги до 

єдиного 

державного 

кваліфікаційного 

іспиту  

Єдиний державний кваліфікаційний іспит передбачає 

оцінювання досягнень результатів навчання, 

визначених цим стандартом та освітньою програмою. 

 

 

 

 

 



 

4. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення 

якості) передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1. Визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої 

освіти.  

2. Здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм.  

3. Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів 

таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб.  

4. Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників.  

5. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти, за кожною освітньою програмою.  

6. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом.  

7. Забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації.  

8. Забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату.  

9. Інших процедур і заходів.  

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення 

якості) за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним 

незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на 

предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої 

освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо 

забезпечення якості вищої освіти. 

 

  



 

Матриця забезпечення програмних компетентностей відповідними компонентами освітньо-професійної програми 

 
251 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 ЗК 10 ЗК 11 СК- 1 СК- 2 СК- 3 СК- 4 ВПК-1 ВПК-2 ВПК-3 ВПК-4 ВПК-5 ВПК-6 ВПК-7 ВПК-8 ВПК-9 ВПК-10 ВСК 1 ВСК 2 ВСК 3 ВСК 4 ВСК 5 

ОК-1 +                              

ОК-2 +     +  +        +          +     

ОК-3  +       +            +    +      

ОК-4                           +    

ОК-5                            +   

ОК-6 + +       +   +      +  +   +   +     

ОК-7       +        +  +              

ОК-8  +  +    + +   + +    + +    +     +    

ОК-9               +                

ОК-10      +          +               

ОК-11            +                 +  

ОК-12              +     +    +       + 

ОК-13 +   +     + + +                    

ОК-14          +  +      +    +    + +    

ОК-15  +             + +               

ОК-16       +   +  + + + +  + +    + +   + +    

ВК-1   + +       +                    

ВК-2     +                          

ВК-3 +       +      +                + 

ВК-4   +     +  + +   +          +   +    

ВК-5       + +     +  + +  +        +     

ВК-6               +      +          

ВК-7                   + +           

 

 

 

 

 



 

       Матриця відповідності програмних результатів навчання компонентам освітньо-професійної програми 

 

251 РН 1 РН 2 РН 3 РН 4 РН 5 РН 6 РН 7 РН 8 РН 9 РН 10 РН 11 РН 12 РН 13 РН 14 РН 15 РН 16 РН17 РН18 

ОК-1   + +               

ОК-2   +    +            

ОК-3        + +      +    

ОК-4          + +       + 

ОК-5          + +        

ОК-6    +     +          

ОК-7            +       

ОК-8      +  + +   +   + +  + 

ОК-9               +    

ОК-10                   

ОК-11          + +        

ОК-12 +         + +        

ОК-13   + +          +  +   

ОК-14             + + +    

ОК-15            +   +    

ОК-16      +      + + +    + 

ВК-1  +                 

ВК-2     +              

ВК-3  + +                

ВК-4 + +           + +  +   

ВК-5      +          + +  

ВК-6    +             +  

ВК-7                 +  

 



 

  


