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ПОЛОЖЕННЯ 

Про раду сержантів у Національній гвардії України 

І. Загальні положення 

1. Положення про раду сержантів у Національній гвардії України (далі – 

Положення) визначає призначення, основні завдання, повноваження та 

порядок діяльності рад сержантів у Національній гвардії України, права та 

обов'язки їх членів.  

2. Рада сержантів є виборним, постійно діючим громадським органом 

сержантського та старшинського складу (далі – сержантський склад) для 

підтримання традицій військової частини, вирішення питань щодо 

просування військовослужбовців сержантського складу по службі, їх 

професійної підготовки, профілактики правопорушень та порушень 

військової дисципліни, правового та соціального захисту.  

3. У своїй діяльності рада сержантів керується Конституцією України та 

законами України, статутами Збройних Сил України, нормативно-правовими 

актами Національної гвардії України, а також цим Положенням. 

 4. Основними принципами роботи ради сержантів є відкритість, 

демократизм та рівноправність її членів. Своїми формами і методами роботи 

рада сержантів сприяє виконанню покладених на сержантський склад 

Національної гвардії України завдань, вирішенню питань службової 

діяльності сержантського складу, захисту їх прав. На її засіданнях 

розглядаються питання за напрямками, визначеними цим Положенням, за 

результатами обговорення яких шляхом відкритого голосування 

приймаються рішення.  

5. Завданнями ради сержантів у Національній гвардії України є: зміцнення 

авторитету та повноважень сержантського складу; сприяння в підтриманні 

військових традицій та згуртуванні сержантського колективу; розгляд 

кандидатів для направлення їх на навчання (підготовку), призначення на 

посади сержантського складу, відпрацювання рекомендацій щодо їх 

подальшого службового використання, надання рекомендацій стосовно 

прийняття відповідних кадрових рішень; здійснення профілактики 

правопорушень та порушень військової дисципліни, захист честі і гідності 

сержантського складу; сприяння забезпеченню правового та соціального 



захисту військовослужбовців рядового і сержантського складу та членів їх 

сімей.  

6. Відповідальність за організацію діяльності ради сержантів, виконання 

покладених на неї завдань, забезпечення реалізації рішень покладається на 

головних старшин у межах їх повноважень.  

ІІ. Структура та організація роботи ради сержантів у Національній 

гвардії України 

1. Рада сержантів створюється в усіх військових частинах та окремо 

дислокованих підрозділах Національної гвардії України (далі — військова 

частина) за умови наявності в них не менше 20 посад сержантського складу 

за штатною чисельністю.  

2. До складу ради сержантів включаються головний старшина військової 

частини (підрозділу) та члени ради сержантів, які обираються на загальних 

зборах сержантського складу військової частини. При цьому кожен підрозділ 

делегує до ради сержантів свого представника, який представлятиме інтереси 

сержантського складу підрозділу на засіданнях ради сержантів. Голова ради 

сержантів, його заступник та секретар обираються на засіданні ради 

сержантів строком на один рік. Склад ради сержантів затверджується 

наказом командира військової частини та доводиться до всього особового 

складу. Командир (начальник) і головний старшина забезпечують створення 

ради сержантів та сприяють її роботі.  

3. У разі порушення військової дисципліни, невиконання обов’язків будь-

який член ради сержантів може бути переобраний на загальних зборах 

сержантського складу військової частини до закінчення строку його 

повноважень.  

4. На засідання ради сержантів за необхідності та за їх згодою запрошуються 

командири (начальники), офіцери, представники державних органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, ветерани Національної 

гвардії України, члени сімей військовослужбовців військової служби за 

контрактом, а також військовослужбовці сержантського і рядового складу 

військової частини. 

5. Перед засіданням ради сержантів головою ради сержантів 

відпрацьовується та погоджується командиром військової частини план 

засідання ради, у якому зазначаються дата, час та місце проведення, тема та 

основні питання, які плануються до обговорення, особи, які будуть 



виступати, та особи, запрошені до участі в засіданні. Під час виконання 

військовою частиною завдань за призначенням за межами пункту постійної 

дислокації засідання ради сержантів проводиться за необхідності, виходячи з 

реальних можливостей його проведення.  

6. Рішення приймаються радою сержантів шляхом відкритого голосування. 

Голосування проводиться за наявності на засіданні не менше половини 

членів затвердженого складу ради сержантів. Рішення вважається прийнятим, 

якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів ради сержантів. 

Рішення ради сержантів мають рекомендаційний характер.  

7. У протоколі засідання ради сержантів зазначаються: дата, час та місце 

проведення засідання, кількість присутніх членів ради сержантів, особи, які 

виступали, та особи, які були запрошені для участі в засіданні, питання, що 

розглядалися, підсумки голосування щодо кожного з них, прийняті рішення. 

Протокол підписується секретарем та головою ради сержантів і подається 

для ознайомлення командиру (начальнику).  

8. Кожний військовослужбовець сержантського складу військової частини 

має право вносити через представників підрозділу в раді сержантів 

пропозиції щодо включення на розгляд тих чи інших питань, за необхідності 

брати участь у її засіданні та виступати. 

 9. Рада сержантів зобов’язана: розглядати кандидатури військовослужбовців 

для направлення на навчання (підготовку), призначення на посади 

сержантського складу, надавати рекомендації щодо їх подальшого 

службового використання; розглядати звернення сержантського складу 

(листи, заяви, пропозиції); уживати заходів щодо захисту честі та гідності 

сержантського складу в разі неправомірних дій стосовно них посадових осіб, 

порушення їх прав та свобод; розглядати військовослужбовців сержантського 

складу військової частини в разі недотримання ними належного рівня 

військової дисципліни, надавати пропозиції щодо накладення на них 

відповідних дисциплінарних стягнень; розглядати військовослужбовців 

сержантського складу військової частини в разі невиконання ними 

функціональних обов’язків на належному рівні, надавати рекомендації щодо 

прийняття відповідних кадрових рішень; заслуховувати протягом року 

представників рядового складу, які вибираються від кожного підрозділу; 

розглядати питання щодо забезпечення правового та соціального захисту 

військовослужбовців рядового та сержантського складу і членів їх сімей. 

Рада сержантів має право в установленому порядку: ініціювати проведення 

зборів сержантського складу; надавати пропозиції командуванню військової 



частини щодо переатестації та розгляду на атестаційній комісії 

військовослужбовців сержантського складу в разі невідповідності їх посаді 

або сержантському званню; порушувати клопотання перед командирами 

(начальниками) про заохочення сержантського складу у зв'язку з успіхами в 

службово-бойовій діяльності; брати участь в організації проведення Дня 

сержанта у військовій частині; запрошувати на засідання ради сержантів 

посадових осіб військової частини для обговорення проблемних питань за 

напрямками їх діяльності та організації їх вирішення.  

10. Голова ради сержантів зобов’язаний: керувати роботою ради сержантів; 

планувати роботу ради сержантів, організовувати підготовку і проведення 

засідань; організовувати ведення протоколів засідань ради сержантів; 

проводити збір питань для внесення на засідання ради сержантів відповідно 

до пропозицій рядового і сержантського складу; уносити до плану засідання 

ради сержантів проблемні питання за зверненнями військовослужбовців 

рядового та сержантського складу та членів їхніх сімей; організовувати та 

контролювати виконання рішень ради сержантів, про результати 

інформувати членів ради сержантів. Голова ради сержантів має право: 

коригувати плани роботи ради сержантів з урахуванням визначених завдань; 

вимагати від членів ради сержантів повного виконання ними своїх обов’язків 

та участі в заходах, що проводить рада сержантів.  

11. Члени ради сержантів зобов’язані: брати участь у засіданнях ради 

сержантів; виявляти ініціативу під час участі в роботі ради сержантів, 

працювати над підвищенням ефективності її діяльності; підвищувати 

авторитет ради сержантів, сприяти створенню атмосфери відвертості та 

довіри під час засідань; виконувати вказівки голови ради сержантів, пов’язані 

із забезпеченням її діяльності та реалізацією прийнятих рішень. Члени ради 

сержантів мають право: вільно висловлювати свою думку під час проведення 

засідань ради сержантів, конструктивно критикувати будь-якого 

військовослужбовця сержантського складу за недостатній рівень виконання 

ним функціональних обов’язків, порушення військової дисципліни; уносити 

на розгляд ради сержантів питання від імені підрозділів, які вони 

представляють, а також особисті питання.  

12. Один раз на рік або на вимогу сержантського складу військової частини 

рада сержантів звітує про результати своєї роботи на загальних зборах 

сержантського складу. ІІІ. Реалізація рішень ради сержантів та вирішення 

порушених проблемних питань 1. Пропозиції та рекомендації ради сержантів 

є обов’язковими для розгляду командирами (начальниками). За кожною 



пропозицією чи рекомендацією командир (начальник) зобов’язаний 

прийняти відповідне рішення. Командир (начальник) має право відхиляти 

рішення ради сержантів з наданням відповідного обґрунтування причин, за 

яких він не підтримує ту чи іншу пропозицію або рекомендацію. 2. Головний 

старшина військової частини організовує роботу щодо реалізації прийнятих 

радою сержантів рішень та несе відповідальність за вирішення порушених на 

ній проблемних питань. Про результати виконання завдань доповідає 

командиру військової частини та звітує перед сержантським складом на 

наступному засіданні ради сержантів або на загальних зборах сержантського 

складу. 3. У разі коли пропозиції ради сержантів не можуть бути реалізовані, 

а вирішення проблемних питань належить до компетенції вищого командира 

(начальника) головний старшина військової частини звертається в 

установленому порядку до вищого за посадою головного старшини для їх 

вирішення. 

Заступник командувача Національної гвардії України (по роботі з особовим 

складом)  

                                                                               генерал-лейтенант Я. Б. Сподар 


